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ZPRÁVA O SPRÁVĚ A ŘÍZENÍ SPOLEČNOSTI 

Velmi nám záleží na důvěře všech zainteresovaných subjektů a transparentnosti. Proto je pro nás 

dodržování a plnění ustanovení rakouského kodexu správy a řízení společností prioritou. 

Rakouský kodex správy a řízení společností existuje od roku 2002 a pravidelně se upravuje podle platných 

znění zákonů a aktuálních trendů. Kodex tvoří základ pro dobré řízení a dobrou kontrolu společností 

v Rakousku. Ustanovení tohoto kodexu významně přispívají k posílení důvěry v rakouský kapitálový trh 

a zprávy o dodržování těchto ustanovení, které jsou společnosti povinny zveřejňovat, podporují vysokou 

míru transparentnosti. 

VIG Holding se zavázal dodržovat rakouský kodex správy a řízení společností. Kromě toho do 

přípravy konsolidované zprávy o správě a řízení společnosti zahrnuje i ustanovení § 243c a § 267b 

rakouského obchodního zákoníku (konsolidovaná zpráva o správě a řízení společnosti). Rakouský 

kodex správy a řízení společností je veřejně dostupný na internetových stránkách pojišťovací skupiny 

VIG na adrese group.vig/corporate-governance a na internetových stránkách Rakouské pracovní 

skupiny pro správu a řízení společností na adrese www.corporate-governance.at. 

VIG Holding vnímá správu a řízení společnosti jako stálý proces, který se mění v závislosti od nových 

rámcových podmínek a aktuálních trendů a který je třeba neustále rozvíjet ve prospěch pojišťovací 

skupiny a všech jejích zainteresovaných subjektů. Cílem všech opatření v rámci správy a řízení 

společnosti je zajištění odpovědného řízení společnosti zaměřeného na dlouhodobý růst hodnot při 

současné účinné kontrole společnosti. V rámci uplatňované správy a řízení společnosti je pro 

představenstvo, dozorčí radu a zaměstnance*kyně důležité dodržování a plnění ustanovení 

rakouského kodexu správy a řízení společností. Veškeré informace o složení a způsobu práce 

představenstva a dozorčí rady jsou uvedeny níže. 

 

Pravidla rakouského kodexu správy a řízení společností se dělí do těchto tří kategorií: 

 

▪ pravidla, která se zakládají na kogentních právních předpisech (legal requirements), 

▪ pravidla, která mají být dodržována a jejichž nedodržení je třeba vysvětlit a zdůvodnit, 

pokud má být dosaženo chování v souladu s kodexem (comply or explain), 

▪ pravidla, která mají pouze charakter doporučení a jejichž nedodržení není třeba zveřejňovat 

ani zdůvodňovat (recommendations). 

VIG Holding dodržuje pravidla rakouského kodexu správy a řízení společností s následující odchylkou. 

Podle pravidla C 52a rakouského kodexu správy a řízení společností smí dozorčí rada čítat nejvýše deset 

členů (bez zástupců*kyň zaměstnanců*kyň). Dozorčí rada VIG Holdingu měla v roce 2024 dvanáct členů 

zvolených valnou hromadou. Počet členů dozorčí rady přitom zohledňuje skutečnost, že společnost 

se svými více než 50 pojišťovnami a penzijními společnostmi působí ve 30 zemích. Vyšší počet členů 

dozorčí rady tak umožňuje získat další odborné znalosti s ohledem na mezinárodní působení a další růst 

skupiny VIG, a to i z důvodu rostoucích regulatorních požadavků. Příslušné rozhodnutí bylo přijato 

dozorčí radou a valnou hromadou v roce 2021. 

Do konsolidačního celku koncernu spadají i dceřiné společnosti orientující se na kapitálové trhy, které 

jsou dle příslušné legislativy povinny sestavovat a zveřejňovat zprávu o správě a řízení společnosti. 

K těmto společnostem patří Ray Sigorta (Turecko) a Makedonija Osiguruvanje (Severní Makedonie). 

Zprávy o správě a řízení společnosti jsou k dispozici na internetových stránkách společností:  

https://www.insumak.mk/about-us/reports/?lang=en (jako nedílná součást výroční zprávy).  

ꟷ https://www.raysigorta.com.tr/en/about-us/investor-relations (záložka „Reports“ -> Corporate 

Governance Compliance Reports). 

Více je uvedeno v příslušných komentářích. 

Struktura akcionářů*ek VIG Holdingu je k dispozici k nahlédnutí na adrese group.vig/aktionariat. 
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SLOŽENÍ PŘEDSTAVENSTVA A ROZDĚLENÍ RESORTŮ 

Představenstvo VIG Holdingu mělo k 31. prosinci 2024 sedm členů:  Hartwig Löger (generální ředitel 

(CEO) a  předseda představenstva), Peter Höfinger (náměstek generálního ředitele a místopředseda 

představenstva), Liane Hirner (CFRO), Gerhard Lahner (COO), Gábor Lehel (CIO), Harald Riener a 

Christoph Rath (zastupující člen představenstva). V následující části jsou uvedeny bližší informace k 

jednotlivým členům představenstva včetně jejich kariérního vývoje.  

 

 

Hartwig Löger 

Generální ředitel (CEO) a předseda 

představenstva 

Rok narození: 1965 

Datum prvního jmenování 

do funkce: 1. 1. 2021 

Konec současného funkčního 

období: 30. června 2027 

Hartwig Löger zahájil svou kariéru v pojišťovnictví jako makléř již v roce 1985. 

Po dokončení vysokoškolského studia v oboru pojišťovnictví na Ekonomické 

univerzitě ve Vídni se v roce 1989 ujal pozice obchodního manažera v pojišťovně 

Allianz ve Štýrsku. V letech 1997 až 2002 působil jako obchodní manažer 

pro pojišťovnu Donau Versicherung. Následně vykonával několik manažerských 

pozic ve skupině UNIQA završených funkcí předsedy představenstva pojišťovny 

UNIQA Österreich AG, kterou zastával do konce listopadu 2017. Od prosince 2017 

do června 2019 působil Hartwig Löger jako ministr financí Rakouské republiky. 

Od července 2019 do prosince 2020 pracoval pro skupinu VIG jako poradce 

na základě smlouvy o poskytování poradenských služeb s Wiener Städtische 

Versicherungsverein, hlavním akcionářem VIG Holdingu. 

 

Oblasti odpovědnosti: vedení skupiny VIG, strategie, General Secretariat & Legal, 

Opportunity Management, Human Resources, CO3 

Odpovědnost za země: Česká republika, Maďarsko, Rakousko, Slovensko 

 

 

 

 

 

Peter Höfinger 

Náměstek generálního ředitele a 

místopředseda představenstva 

Rok narození: 1971 

Datum prvního jmenování 

do funkce: 1. 1. 2009 

Konec současného funkčního 

období: 30. června 2027   

Peter Höfinger vystudoval právo na univerzitách ve Vídni a v Louvain-la-Neuve 

(Belgie). Od 1. ledna 2009 je Peter Höfinger členem představenstva VIG Holdingu. 

Předtím zastával funkci člena představenstva se zodpovědností za obchod a 

marketing v pojišťovně Donau Versicherung, kam nastoupil v roce 2003. 

Před příchodem do pojišťovací skupiny VIG působil jako předseda představenstva, 

popř. člen představenstva v Maďarsku, České republice a Polsku. 

Oblasti odpovědnosti: Corporate Business, Reinsurance, European Affairs, 

Sponsoring 

Odpovědnost za země: Bulharsko, Moldavsko, Rumunsko 
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Liane Hirner, CFRO 

Rok narození: 1968 

Datum prvního jmenování 

do funkce: 1. 2. 2018 

Konec současného funkčního 

období: 30. června 2027 

Liane Hirner vystudovala obor podniková ekonomika ve Štýrském Hradci. 

Před svým příchodem do pojišťovací skupiny VIG pracovala od roku 1993 v oblasti 

auditu pro PwC Rakousko, ke konci jako partnerka pro oblast pojišťovnictví. Kromě 

auditorské činnosti byla Liane Hirner členkou četných profesních sdružení, jako 

například v pracovní skupině pro IFRS Rakouské asociace pojišťoven nebo 

pracovní skupině pro pojištění Federace evropských účetních v Bruselu. Liane 

Hirner byla zvolena do představenstva VIG Holdingu s účinností od 1. února 2018. 

Od 1. července 2018 převzala funkci finanční ředitelky a od 1. ledna 2020 je navíc 

v rámci představenstva zodpovědná za řízení rizik. V roce 2019 zvolil Evropský 

orgán pro pojišťovnictví a zaměstnanecké penzijní pojištění (EIOPA) Liane Hirner 

novou členkou Skupiny zúčastněných stran v pojišťovnictví a zajišťovnictví (IRSG). 

Oblasti odpovědnosti: Group Finance & Regulatory Reporting, Group Actuarial, 

Planning and Controlling, Risk Management, Tax Reporting & Transfer Pricing, 

Subsidiaries and Transaction Management 

Odpovědnost za země: Lichtenštejnsko, Německo  

Mandáty v dozorčích radách nebo podobné funkce v jiných tuzemských i zahraničních 
společnostech mimo koncern: Autoneum Holding AG - Winterthur, Švýcarsko 

 

 

Gerhard Lahner, COO 

Rok narození: 1977 

Datum prvního jmenování 

do funkce: 1. 1. 2020 

Konec současného funkčního 

období: 30. června 2027 

Gerhard Lahner vystudoval obor podniková ekonomika na Ekonomické univerzitě 

ve Vídni a od roku 2002 zastává různé funkce v pojišťovací skupině VIG. Byl členem 

představenstva v rakouských pojišťovnách Donau Versicherung a Wiener Städtische 

i v českých pojišťovnách Kooperativa a ČPP. Od 1. ledna 2019 do 31. prosince 2019 

byl Gerhard Lahner také členem rozšířeného představenstva VIG Holdingu. 

Oblasti odpovědnosti: Asset Management (včetně Real Estate), Group Treasury & 

Capital Management, Process & Project Management, VIG IT 

Odpovědnost za země: Gruzie, Turecko 

Mandáty v dozorčích radách nebo podobné funkce v jiných tuzemských i zahraničních 
společnostech mimo koncern: Wiener Börse AG  
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Gábor Lehel, CIO 

Rok narození: 1977 

Datum prvního jmenování 

do funkce: 1. 1. 2020 

Konec současného funkčního 

období: 30. června 2027 

Gábor Lehel vystudoval obor podniková ekonomika se zaměřením na finanční 

sektor v Tatabányi a Budapešti (Maďarsko). Do pojišťovací skupiny VIG nastoupil 

v roce 2003, kde nejprve působil v controllingu a dále jako vedoucí generálního 

sekretariátu VIG Holdingu. V roce 2008 byl zvolen do představenstva maďarské 

pojišťovny UNION Biztosító. Od poloviny roku 2011 do 31. prosince 2019 zastával 

funkci generálního ředitele UNION Biztosító. Od 1. ledna 2016 do 31. prosince 

2019 byl také členem rozšířeného představenstva VIG Holdingu. 

Oblasti odpovědnosti: Assistance, Data & Analytics, Transformation & New 

Business 

Odpovědnost za země: Bělorusko 

 

 

 

 

 

 

Harald Riener 

Rok narození: 1969 

Datum prvního jmenování 

do funkce: 1. 1. 2020 

Konec současného funkčního 

období: 30. června 2027 

Harald Riener vystudoval obchodní vědy na Ekonomické univerzitě ve Vídni a 

v roce 1998 přišel do pojišťovací skupiny VIG, kde do roku 2001 pracoval 

v marketingovém oddělení pojišťoven Donau Versicherung a Wiener Städtische. 

Následně působil v mediálním vydavatelství a do pojišťovací skupiny VIG se vrátil 

v roce 2006 jako vedoucí marketingu VIG Holdingu. Od roku 2010 zastával funkci 

člena představenstva v Chorvatsku a od roku 2012 pak funkci generálního ředitele. 

V letech 2014 až 2019 byl Harald Riener v představenstvu pojišťovny Donau 

Versicherung zodpovědný za obchod a marketing. 

 

Oblasti odpovědnosti: Retail Insurance & Business Support, Customer Experience 

 

Odpovědnost za země: Estonsko, Litva, Lotyšsko, Polsko, Ukrajina 

 
Mandáty v dozorčích radách nebo podobné funkce v jiných tuzemských a 
zahraničních společnostech mimo koncern: VIG/C-QUADRAT  
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Christoph Rath 

Zastupující člen 

představenstva 

Rok narození: 1976 

Datum prvního jmenování  

do funkce: 1. 9. 2024 

Konec současného funkčního 

období: 30. června 2027 

  

Christoph Rath vystudoval bankovnictví a finance na odborné vysoké škole BFI ve 

Vídni a v roce 2004 nastoupil do pojišťovací skupiny VIG, kde nejprve v letech 2004-

2006 pracoval jako asistent představenstva Wiener Städtische Versicherung a v letech 

2006-2007 jako generální sekretář Wiener Städtische Osiguranje v Srbsku. Poté 

zastával různé manažerské pozice ve VIG, mimo jiné jako člen představenstva v 

Srbsku a Bulharsku. V letech 2019 až 2024 byl také finančním ředitelem (CFO) České 

podnikatelské pojišťovny a v letech 2020 až 2024 zastával tuto funkci také v české 

Kooperativě. Christoph Rath byl s účinností od 1. září 2024 jmenován zastupujícím 

členem představenstva VIG Holdingu. 

 

Oblast odpovědnosti: RiskConsult 

 

Odpovědnost za země: Albánie, Bosna a Hercegovina, Černá Hora, Kosovo, 

Chorvatsko, Severní Makedonie, Srbsko. 

 
 

 

 

Představenstvo jako celek je odpovědné za oblast compliance (včetně AML), interního auditu, vztahů 

s investory a pojistněmatematických služeb. Životopisy členů představenstva jsou uveřejněny 

na internetových stránkách koncernu na adrese group.vig/vorstand. 

Změny v průběhu hospodářského roku 

Christoph Rath byl s účinností od 1. září 2024 jmenován zastupujícím členem představenstva VIG 

Holdingu. 

SLOŽENÍ DOZORČÍ RADY 

Dozorčí rada měla k 31. prosinci 2024 dvanáct členů: 

Rudolf Ertl 

Předseda 

Rok narození: 1946 

Datum prvního jmenování do funkce: 2014 

Konec současného funkčního období: 2028 

Rudolf Ertl je doktorem práv a v pojišťovací skupině VIG působí od roku 1972. Do konce roku 2008 byl 

členem představenstva Wiener Städtische a do června 2009 také členem představenstva Donau 

Versicherung. Do konce roku 2020 zastával funkci člena představenstva Wiener Städtische Wechselseitiger 

Versicherungsverein a od ledna 2021 je členem dozorčí rady Wiener Städtische Wechselseitiger 

Versicherungsverein. Rudolf Ertl obohacuje dozorčí radu jako její předseda svými dlouholetými znalostmi 

pojišťovnictví a zkušenostmi z koncernu i znalostí specifik regionu střední a východní Evropy.  

Martin Simhandl 

1. místopředseda 

Rok narození: 1961 

Datum prvního jmenování do funkce: 2024 

Konec současného funkčního období: 2028 

Martin Simhandl zahájil svou kariéru v koncernu v roce 1985 v právním oddělení společnosti Wiener 

Städtische. Byl zodpovědný za řízení investic a koordinoval investiční aktivity skupiny. V letech 2002 a 

2003 byl Martin Simhandl rovněž členem představenstva společností InterRisk Nichtleben a InterRisk 

Leben v Německu. Od listopadu 2004 do roku 2018 byl Martin Simhandl členem představenstva 

společnosti a byl zodpovědný mimo jiné za účetnictví, správu aktiv a řízení rizik. Jako právník od počátku 

provázel expanzi VIG do regionu střední a východní Evropy a zastával mimo jiné funkce v dozorčích radách 

v České republice, na Slovensku, v Maďarsku, Rumunsku, Chorvatsku a Polsku. Martin Simhandl je v 

současné době členem dozorčí rady společnosti Wiener Städtische Versicherungsverein. 
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Robert Lasshofer 

2. místopředseda 

Rok narození: 1957 

Datum prvního jmenování do funkce: 2021 

Konec stávajícího funkčního období: 2028 

Robert Lasshofer získal během svého desítky let trvajícího působení v pojišťovnictví bohaté zkušenosti. 

Od roku 2021 zastává Robert Lasshofer funkci generálního ředitele a předsedy představenstva Wiener 

Städtische Wechselseitiger Versicherungsverein. Do konce roku 2020 působil jako generální ředitel a 

předseda představenstva Wiener Städtische Versicherung. Tento vystudovaný ekonom byl do konce 

roku 2022 předsedou Rakouské asociace pojišťoven. 

 

Martina Dobringer 

Rok narození: 1947 

Datum prvního jmenování do funkce: 2011 

Konec současného funkčního období: 2028 

Martina Dobringer zastávala od roku 1989 různé manažerské pozice v koncernu Coface a disponuje 

tak rozsáhlými znalostmi mezinárodního pojišťovnictví. Jako předsedkyně představenstva Coface 

Central Europe Holding AG položila základní kámen pro úspěšnou expanzi koncernu Coface v tomto 

regionu. V letech 2001 až 2011 působila jako generální ředitelka a předsedkyně představenstva Coface 

Austria Holding AG. V roce 2011 získala Velké stříbrné čestné vyznamenání Rakouské republiky a 

v roce 2006 jí byl jako první ženě působící v rakouském ekonomickém sektoru propůjčen nejvyšší 

francouzský řád („Chevalier dans l’ordre de la Légion“). 

András Kozma  

Rok narození: 1968 

Datum prvního jmenování do funkce: 2022 

Konec současného funkčního období: 2028 

Po studiu oboru podniková ekonomika v Budapešti a ve Vídni zastával András Kozma různé funkce 

v oblasti finančních služeb (mimo jiné v Hypovereinsbank Maďarsko, dnešní Unicredit Bank, ve funkci 

úsekového ředitele úseku, v Eulerhermes Hitelbiztosító Maďarsko, dnešní Allianz Trade, ve funkci člena 

představenstva a v Commerzbank Maďarsko funkci předsedy představenstva). Od roku 2008 je András 

Kozma členem představenstva Maďarsko-německé obchodní a průmyslové komory a mimo jiné 

i členem dozorčí rady maďarského Svazu pro správu úvěrů. Od roku 2015 řídí jako majitel různé 

soukromé společnosti poskytující finanční poradenství. 

Vratislav Kulhánek 

Rok narození: 1943 

Datum prvního jmenování do funkce: 2024 

Konec současného funkčního období: 2028 

Vratislav Kulhánek vystudoval ekonomii v Praze. Jeho kariéra je úzce spjata s automobilovým 

průmyslem. Mimo jiné byl předsedou představenstva a dozorčí rady společnosti Škoda - Auto, a.s., 

členem výkonného výboru Mezinárodní obchodní komory (ICC, Paříž), prezidentem Sdružení 

automobilového průmyslu a viceprezidentem Svazu průmyslu a dopravy ČR.  

Hana Machačová  

Rok narození: 1953 

Datum prvního jmenování do funkce: 2024 

Konec současného funkčního období: 2028 

Hana Machačová již více než 20 let řídí obchodní aktivity společnosti KOOPERATIVA pojišťovna, z toho 

většinu jako členka představenstva a významně tak přispěla ke zdvojnásobení tržního podílu 

společnosti na přibližně 25 %. Tato právnička rovněž řídí sociální projekty Nadace KOOPERATIVA, 

která je jednou z nejrenomovanějších nadací v České republice. 

Peter Mihók 

Rok narození: 1948 

Datum prvního jmenování do funkce: 2019 

Konec současného funkčního období: 2028 

Peter Mihók je od roku 1992 mimo jiné předsedou Slovenské obchodní a průmyslové komory, čestným 

předsedou Světové federace obchodních komor Mezinárodní obchodní komory v Paříži a členem rady 
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ředitelů Evropské asociace obchodních a průmyslových komor v Bruselu. Studoval na Ekonomické 

univerzitě v Bratislavě, titul Ph.D. získal v oblasti ekonomických vztahů Východu a Západu a čestný 

titul Dr.h.c. mu byl udělen na Ekonomické univerzitě v Bratislavě. Kromě celé řady dalších vyznamenání 

mu v roce 2013 tehdejší rakouský prezident Heinz Fischer udělil Velké zlaté čestné vyznamenání 

Rakouské republiky. 

Katarína Slezáková 

Rok narození: 1976 

Datum prvního jmenování do funkce: 2020 

Konec současného funkčního období: 2028 

Katarína Slezáková vystudovala Fakultu podnikového managementu Ekonomické univerzity v 

Bratislavě a má dlouholeté zkušenosti v oblasti marketingu a komunikace v technologických a 

průmyslových společnostech (např. Siemens IT Solutions and Services Slovensko, Siemens s.r.o. 

Slovensko, Siemens AG Rakousko, Medirex a.s.). V současné době je Katarína Slezáková marketingovou 

ředitelkou společností CzechToll a SkyToll, dvou společností v České republice a na Slovensku, které jsou 

lídry v oblasti inteligentních dopravních informačních systémů. 

 

Ágnes Svoób  

Rok narození: 1987 

Datum prvního jmenování do funkce: 2024 

Konec současného funkčního období: 2028 

Ágnes Svoób pracuje od začátku své kariéry ve finančním sektoru a v současné době je výkonnou 

ředitelkou společnosti Equilor Befektetési Zrt, jedné z předních maďarských společností v oblasti 

corporate finance. Narodila se v Maďarsku, má rozsáhlé zkušenosti v oblasti private equity a transakcí 

na kapitálovém trhu, úspěšně dokončila převzetí významných společností a již zastávala funkci členky 

dozorčí rady maďarské společnosti VIG UNION Biztosító. 

Peter Thirring  

Rok narození: 1957 

Datum prvního jmenování do funkce: 2023 

Konec současného funkčního období: 2028 

Peter Thirring vystudoval právo na Vídeňské univerzitě. Své více než 30leté zkušenosti v pojišťovnictví 

uplatňoval ve skupině Generali. Od března 2016 do konce června 2018 působil jako generální ředitel 

pojišťovny Donau Versicherung a od 1. července 2018 do 30. června 2023 jako člen představenstva VIG 

Holdingu. Od roku 2023 zastává Peter Thirring funkci místopředsedy představenstva Wiener Städtische 

Wechselseitiger Versicherungsverein. 

Gertrude Tumpel-Gugerell 

Rok narození: 1952 

Datum prvního jmenování do funkce: 2012 

Konec současného funkčního období: 2028 

Gertrude Tumpel-Gugerell byla v letech 1998 až 2003 viceguvernérkou a v letech 1997 až 2003 členkou 

bankovní rady Rakouské národní banky. Kromě toho disponuje dlouholetými mezinárodními zkušenostmi, 

zejména na evropské úrovni. Působila jako zástupkyně rakouského guvernéra u Mezinárodního 

měnového fondu a členka Hospodářského a finančního výboru, který představuje nejdůležitější 

hospodářsko-politický poradní výbor Evropské unie. V Rakouské národní bance byla Gertrude Tumpel-

Gugerell odpovědná mimo jiné za resort národního hospodářství a finančních trhů. V letech 2003 až 2011 

byla členkou výkonné rady Evropské centrální banky.  

Životopisy členů dozorčí rady jsou k dispozici na internetových stránkách group.vig/aufsichtsrat. 

Změny v průběhu hospodářského roku 

Günter Geyer, Zsuzsanna Eifert, Gabriele Semmelrock-Werzer a Gerhard Fabisch ukončili svou činnost 

v dozorčí radě v souladu s vypršením mandátu ke 24. květnu 2024. Řádnou valnou hromadou byli 24. 

května 2024 nově zvoleni členy dozorčí rady Vratislav Kulhánek, Hana Machačová, Martin Simhandl a 

Ágnes Svoób. 

Dozorčí rada zvolila v roce 2024 Rudolfa Ertla svým předsedou na funkční období do 30. června 2025. 

Peter Thirring byl zvolen předsedou dozorčí rady na celé zbývající funkční období od 1. července 2025 
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až do konání řádné valné hromady, která rozhodne o udělení absolutoria za hospodářský rok 2027. 

Martin Simhandl byl zvolen 1. místopředsedou dozorčí rady a Robert Lasshofer byl opětovně zvolen 2. 

místopředsedou dozorčí rady na celé zbývající funkční období až do konání řádné valné hromady, která 

rozhodne o udělení absolutoria za hospodářský rok 2027. 

NEZÁVISLOST DOZORČÍ RADY 

Dozorčí rada VIG Holdingu stanovila podle pravidla číslo 53 rakouského kodexu správy a řízení 

společností tato kritéria nezávislosti 

▪ Člen dozorčí rady nebyl v posledních pěti letech členem představenstva Společnosti nebo 

pojišťovny, penzijního fondu nebo společnosti spravující aktiva ve skupině VIG. 

▪ Člen dozorčí rady nemá ani se společností, ani s žádnou její dceřinou společností obchodní 

vztah, jehož rozsah by byl pro člena dozorčí rady tak významný, že by to ovlivňovalo jeho 

působení v dozorčí radě v neprospěch společnosti. To platí i pro obchodní vztahy se 

společnostmi, na kterých má člen dozorčí rady značný ekonomický zájem. Schvalování 

jednotlivých úkonů dozorčí radou podle § 95 odst. 5 ř. 12 rakouského zákona o akciových 

společnostech resp. § 15 odst. 2 písm. l stanov nevede automaticky ke stanovení 

nedostatečné nezávislosti. Budiž jasně řečeno, že uzavírání, popř. existence pojistných smluv 

se společností není v žádném případě na úkor nezávislosti. 

▪ Člen dozorčí rady nebyl v posledních třech letech auditorem*kou společnosti, neměl majetkový 

podíl ve společnosti provádějící audit společnosti, ani nebyl zaměstnancem*kyní takové 

společnosti. 

▪ Člen dozorčí rady není členem představenstva jiné společnosti, v níž je člen představenstva 

Společnosti členem dozorčí rady. 

▪ Člen dozorčí rady není blízkým rodinným příslušníkem (přímým potomkem, manželkou, 

manželem, družkou, druhem, rodičem, strýcem, tetou, sourozencem, neteří, synovcem) člena 

představenstva nebo osob, které jsou v postavení popsaném v některém z výše uvedených 

bodů. 

Každý člen dozorčí rady poskytne prohlášení, zda ho lze ve smyslu kritérií stanovených dozorčí radou 

považovat za nezávislého. Robert Lasshofer, Peter Mihók a Peter Thirring ve svých prohlášeních uvedli, 

že podle kritérií pro nezávislost stanovených dozorčí radou nemohou být považováni za nezávislé. Všichni 

ostatní členové dozorčí rady jsou s ohledem na uvedené body nezávislí. Žádný člen dozorčí rady není 

akcionářem*kou společnosti s podílem přesahujícím 10 %. 

Mandáty v dozorčích radách nebo podobné funkce v tuzemských a zahraničních společnostech 

kotovaných na burze mimo koncern vykonávali k 31. prosinci 2024 tito členové dozorčí rady: 

Robert Lasshofer 

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft 

Gertrude Tumpel-Gugerell 

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft a Commerzbank AG 

ZPŮSOB PRÁCE PŘEDSTAVENSTVA, DOZORČÍ RADY A JEJÍCH VÝBORŮ 

Představenstvo 
Představenstvo řídí pod vedením svého předsedy společnost v rámci zákonů, stanov, jednacího řádu 

představenstva a jednacího řádu dozorčí rady. 

Na svých zasedáních, která se konají dle potřeby (zpravidla každý druhý týden), projednává 

představenstvo aktuální vývoj obchodní činnosti, přijímá v jejich rámci nutná rozhodnutí a potřebná 

usnesení. Členové představenstva si neustále vyměňují informace mezi sebou navzájem a s osobami  

odpovědnými za jednotlivá oddělení ve společnosti. Odpovědnost členů představenstva za jednotlivé 

země je naplňována především jejich činností v dozorčích radách společností v rámci skupiny VIG. 
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Dozorčí rada 
Dozorčí rada jedná ve všech záležitostech definovaných v zákoně, ve stanovách a v jednacím řádu 

dozorčí rady. V zájmu zajištění účinnosti a efektivity své činnosti a způsobu své práce prověřuje dozorčí 

rada pravidelně, nejméně však jednou ročně, v rámci sebehodnocení způsob své práce. 

Sebehodnocení, které dozorčí rada provedla v roce 2024, ukázalo, že organizace a způsob práce 

dozorčí rady jsou dostatečně efektivní a odpovídají zákonným požadavkům. Ze sebehodnocení 

nevyplynul žádný požadavek nebo potřeba měnit dosavadní uplatňovanou praxi. 

Dozorčí rada jako celek i prostřednictvím svých výborů a rovněž svého předsedy i svých místopředsedů 

pravidelně kontroluje a průběžně dohlíží na vedení společnosti a činnost představenstva při řízení 

skupiny a dohledu nad ní. Tomuto účelu slouží podrobné materiály a projednávání v rámci zasedání 

dozorčí rady a jejích výborů a podrobná jednání dozorčí rady zabývající se detailně jednotlivými tématy 

se členy představenstva, kteří na základě odpovídajících materiálů zevrubně vysvětlují a dokládají 

způsob řízení a finanční situaci společnosti a skupiny. Na těchto jednáních se diskutuje i o strategii, 

vývoji obchodní činnosti (jak celkově, tak i v jednotlivých regionech), řízení rizik, vnitřním kontrolním 

systému, činnosti interního auditu, funkci compliance, pojistněmatematické funkci a o zajištění, a to jak 

na úrovni společnosti, tak i na úrovni skupiny.  

Dozorčí rada a výbor pro audit vedou i přímé rozhovory s auditorem a koncernovým auditorem, aby se 

informovaly o procesu účetního výkaznictví a o tom, jak postupují práce v rámci auditu, a aby zjistily, 

zda v rámci auditu došlo k podstatným zjištěním. Členové výboru pro audit při tom mají možnost 

i výměny názorů s (koncernovým) auditorem bez přítomnosti představenstva, přičemž žádný z členů 

výboru pro audit této možnosti v tomto hospodářském roce nevyužil. V rámci zasedání k roční účetní 

závěrce a účetní závěrce koncernu se zprávy auditora projednávají s vedoucími auditu, a to jak 

ve výboru pro audit, tak i v dozorčí radě jako celku. Výbor pro audit přezkoumal zprávu o solventnosti 

a finanční situaci jak na úrovni společnosti, tak i na úrovni skupiny a informoval o tom celou dozorčí 

radu. Neshledal při tom žádné okolnosti nebo skutečnosti, které by ho vedly k vyjádření výhrad. 

Interní audit předkládá výboru pro audit každé čtvrtletí zprávu a v případě potřeby vedoucí interního 

auditu podrobně vysvětlí jednotlivá témata a zaměření auditů. Vedoucí interního auditu navíc předkládá 

výboru pro audit ke schválení roční plán auditů. Alespoň jednou ročně vysvětluje představenstvo výboru 

pro audit strukturu a účinnost vnitřního kontrolního systému, interního auditu a systému řízení rizik 

a předkládá výboru pro audit písemnou zprávu týkající se těchto témat, aby se výbor pro audit mohl 

přesvědčit o účinnosti používaných systémů. Pro doplnění projednává výbor pro audit zprávu a 

posouzení (koncernového) auditora týkající se funkčnosti řízení rizik. Následně výbor pro audit o tomto 

informuje dozorčí radu. 

Výbor pro audit se v roce 2024 zabýval také zprávami ORSA o VIG Holdingu a skupině VIG a informoval 

o tom dozorčí radu.  

Alespoň jednou ročně představí představenstvo dozorčí radě protikorupční opatření přijatá 

v jednotlivých společnostech VIG a dozorčí rada tato opatření projedná. 

Při přípravě návrhu pro valnou hromadu týkajícího se volby nového člena dozorčí rady zohledňuje 

dozorčí rada požadované odborné a osobnostní předpoklady, vyplývající z platné legislativy 

a z rakouského kodexu správy a řízení společností, které musí člen dozorčí rady splňovat a dodržovat.  

Rovněž při přípravě návrhu pro valnou hromadu týkajícího se volby (koncernového) auditora dbají 

výbor pro audit a dozorčí rada striktně na to, aby byly zcela splněny veškeré požadavky a podmínky 

vyplývající z platné legislativy a z rakouského kodexu správy a řízení společností. Jako subjekt 

veřejného zájmu dodržuje skupina také specifická dodatečná pravidla pro pojišťovny týkající se externí 

a interní rotace a pořádá specifické výběrové řízení. Kromě toho si dozorčí rada nechává po dokončení 

auditu účetní závěrky koncernu předložit přehled, z něhož jsou patrné celkové náklady na audity 

ve všech společnostech koncernu. Tento přehled je členěn na náklady na koncernového auditora, 

na členy skupiny, do které koncernový auditor patří, a na ostatní auditory působící v koncernu. 

Dozorčí rada se v hospodářském roce 2024 zabývala také otázkami bezpečnosti IT. 
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Představenstvo VIG Holdingu informovalo v roce 2024 členy dozorčí rady o podstatných tématech z 

oblasti udržitelnosti a bezpečnosti informací v roce 2024. Ve sledovaném období byl mimo jiné 

projednán program udržitelnosti VIG, nový právní rámec pro vykazování udržitelnosti, výsledky 

konsolidované analýzy dvojí významnosti a přípravné práce na konsolidovaném plánu přechodu na 

ochranu klimatu pro pojišťovny VIG.   

Představenstvo a dozorčí rada vypracovaly zprávu o odměňování za hospodářský rok 2024.  

V zájmu zvýšení efektivity své činnosti a projednávání komplexních záležitostí vytvořila dozorčí rada 

z řad svých členů pět výborů: výbor pro naléhavé záležitosti (pracovní výbor), výbor pro audit (účetní 

výbor), výbor pro záležitosti představenstva (výbor pro personální záležitosti), výbor pro strategii a 

nominační výbor. 

VÝBORY DOZORČÍ RADY 

VÝBOR PRO NALÉHAVÉ ZÁLEŽITOSTI (PRACOVNÍ VÝBOR) 

Výbor pro naléhavé záležitosti (pracovní výbor) přijímá usnesení o úkonech, které vyžadují souhlas 

dozorčí rady a vzhledem ke zvláštní naléhavosti nesnesou odklad na další řádné zasedání dozorčí rady. 

Rudolf Ertl (předseda) 

Robert Lasshofer 

Martin Simhandl 

Nemůže-li se některý z členů zúčastnit jednání výboru, zúčastní se ho navíc paní Gertrude Tumpel-

Gugerell, v případě neúčasti dalšího člena paní Martina Dobringer. 

VÝBOR PRO AUDIT (ÚČETNÍ VÝBOR) 

Výbor pro audit (účetní výbor) plní zákonem stanovené povinnosti a odpovídá zejména za úkoly 

definované v § 92 odst. 4a ř. 4 rakouského zákona o akciových společnostech, v § 123 odst. 9 rakouského 

zákona o dohledu nad pojišťovnictvím jakož i v nařízení (EU) č. 537/2014, a sice za: 

1. dohled nad procesem účetního výkaznictví a vydávání doporučení nebo návrhů k zajištění jeho 

spolehlivosti; 

2. sledování účinnosti vnitřního kontrolního systému, funkce interního auditu a systému řízení rizik 

společnosti; 

3. dohled nad auditem roční účetní závěrky a účetní závěrky koncernu při zohlednění poznatků 

a závěrů ze zpráv, které dle § 4 odst. 2 ř. 12 rakouského zákona o dohledu nad auditory zveřejňuje 

rakouský Úřad pro dohled nad auditory; 

4. kontrolu a dohled nad nezávislostí auditora (koncernového auditora), zejména s ohledem 

na dodatečné služby poskytované auditované společnosti podle čl. 5 nařízení (EU) č. 537/2014 

a § 271a odst. 6 rakouského obchodního zákoníku; 

5. vypracování zprávy pro dozorčí radu o výsledku auditu účetní závěrky a vysvětlení, jak audit účetní 

závěrky přispěl ke spolehlivosti finančních výkazů a jakou roli přitom sehrál výbor pro audit; 

6. kontrolu roční účetní závěrky a přípravu jejího schválení, kontrolu návrhu na rozdělení zisku, zprávy 

o hospodaření, zprávy o solventnosti a finanční situaci a zprávy o správě a řízení společnosti 

a za informování dozorčí rady o výsledcích kontroly; 

7. kontrolu účetní závěrky koncernu a zprávy o hospodaření koncernu, zprávy o solventnosti a finanční 

situaci na úrovni skupiny a zprávy o správě a řízení společnosti na konsolidované úrovni 

a za informování dozorčí rady o výsledcích kontroly; 

8. realizaci procesu výběru auditora (koncernového auditora) při zohlednění přiměřenosti odměny, 

přezkoumání odměny za audit v souladu s čl. 4 nařízení (EU) č. 537/2014 jakož i lhůt pro rotaci 

v souladu s čl. 17 nařízení (EU) č. 537/2014 a doporučení pro volbu auditora (koncernového 

auditora) dozorčí radě dle čl. 16 nařízení (EU) č. 537/2014.  

 

Kromě toho stanovuje výbor pro audit (účetní výbor), jakým způsobem má probíhat vzájemná komunikace 

mezi (koncernovým) auditorem a výborem pro audit (účetním výborem), přičemž se připouští i možnost, že 
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výměna informací mezi výborem pro audit (účetním výborem) a (koncernovým) auditorem může probíhat 

bez přítomnosti představenstva. 

Členové výboru pro audit jsou zkušení odborníci v oblasti financí s takovými znalostmi a praktickými 

zkušenostmi ve finančnictví, účetnictví i ve výkaznictví, které odpovídají požadavkům společnosti. 

Předsedkyně: 

Gertrude Tumpel-Gugerell 

Místopředsedkyně: 

Martina Dobringer 

Další členové: 

Rudolf Ertl  

András Kozma  

Robert Lasshofer 

Peter Mihók 

Martin Simhandl 

Katarína Slezáková  

Ágnes Svoób 

 

Nemůže-li se některý z členů zúčastnit jednání výboru, zúčastní se ho navíc paní Hana Machačová a 

nemůže-li se zúčastnit další člen, zúčastní se zasedání pan Vratislav Kulhánek. V případě 

nepřítomnosti paní Gertrude Tumpel-Gugerell povede jednání paní Martina Dobringer. 

VÝBOR PRO ZÁLEŽITOSTI PŘEDSTAVENSTVA (VÝBOR PRO PERSONÁLNÍ ZÁLEŽITOSTI) 

Výbor pro záležitosti představenstva (výbor pro personální záležitosti) se zabývá personálními záležitostmi 

členů představenstva. Výbor pro záležitosti představenstva proto rozhoduje o obsahu smluv o výkonu 

funkce člena představenstva uzavíraných s členy představenstva a o jejich příjmech a v pravidelných 

časových intervalech prověřuje politiku odměňování. 

Rudolf Ertl (předseda) 

Robert Lasshofer  

Martin Simhandl 

VÝBOR PRO STRATEGII 

Výbor pro strategii připravuje ve spolupráci s představenstvem a případně se zapojením odborníků 

zásadní rozhodnutí, která pak přijímá dozorčí rada jako celek. 

Rudolf Ertl (předseda) 

András Kozma  

Robert Lasshofer  

Peter Mihók  

Martin Simhandl  

Nemůže-li se některý z členů zúčastnit jednání výboru, zúčastní se ho navíc paní Gertrude Tumpel-

Gugerell, a v případě, že se nebude moci zúčastnit další člen, zúčastní se zasedání paní Martina Dobringer.  

NOMINAČNÍ VÝBOR 

Nominační výbor předkládá dozorčí radě návrhy na obsazení mandátů uvolněných v představenstvu 

a dále se zabývá otázkami plánování nástupnictví. 

Rudolf Ertl (předseda) 

Martina Dobringer 

Robert Lasshofer 

Peter Mihók 

Martin Simhandl 

Gertrude Tumpel-Gugerell 



Vienna Insurance Group 

 

15 

Gerhard Fabisch a Gabriele Semmelrock-Werzer, členové dozorčí rady v roce 2024 do 24. května 2024, 

jsou členy představenstev ve společnostech, , s nimiž má VIG Holding uzavřeny smlouvy o obchodním 

zastoupení za běžných tržních podmínek obvyklých pro daný sektor. Žádné další smlouvy se členy 

dozorčí rady, které by vyžadovaly souhlas dozorčí rady, společnost v roce 2024 neuzavřela. 

POČET ZASEDÁNÍ DOZORČÍ RADY A JEJÍCH VÝBORŮ V HOSPODÁŘSKÉM 
ROCE 2024 

V roce 2024 se konalo jedno řádné zasedání valné hromady a sedm zasedání dozorčí rady, která byla 

rozprostřena do celého roku. Dále se uskutečnila čtyři zasedání výboru pro audit (účetního výboru) a 

jedno usnesení přijal výbor pro audit formou per rollam. Čtyř zasedání výboru pro audit a čtyř zasedání 

dozorčí rady v roce 2024 včetně zasedání, které se zabývalo auditem roční účetní závěrky za rok 2023 

a účetní závěrky koncernu za rok 2023 a schválením roční účetní závěrky za rok 2023, a zasedání 

valné hromady se zúčastnil auditor a koncernový auditor, KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprüfungs- 

und Steuerberatungsgesellschaft (KPMG). V roce 2024 se konala tři zasedání výboru pro záležitosti 

představenstva (výboru pro personální záležitosti). Výbor pro naléhavé záležitosti (pracovní výbor) přijal 

v roce 2024 jedno usnesení formou per rollam. Nominační výbor v roce 2024 zasedal jednou. Výbor 

pro strategii v roce 2024 nezasedal; strategickými otázkami se zabývala dozorčí rada jako celek. Paní 

Tumpel-Gugerell se osobně nezúčastnila více než poloviny zasedání dozorčí rady. Žádný jiný člen 

dozorčí rady se nezúčastnil méně než poloviny zasedání dozorčí rady. 

ÚČAST ČLENŮ DOZORČÍ RADY NA ZASEDÁNÍCH V HOSPODÁŘSKÉM ROCE 2024 

Níže uvedená tabulka zobrazuje účast řádných členů na zasedáních: 

Název Dozorčí rada Výbor pro audit Pracovní  
výbor 

Výbor pro strategii Výbor pro 
personální 
záležitosti 

Nominační výbor 

 7 zasedání 4 zasedání Žádné zasedání Žádné zasedání 3 zasedání 1 zasedání 

Günter Geyer1 3/3 1/1   3/3 1/1 

Rudolf Ertl (P) 5/7 3/4   3/3 1/1 

Martin Simhandl  
(1. místopředseda)2 4/4 3/3     

Robert Lasshofer  
(2. místopředseda) 6/7 4/4   3/3 1/1 

Martina Dobringer 7/7 4/4    1/1 

Zsuzsanna Eifert1 2/3 1/1     

Gerhard Fabisch1 3/3      

András Kozma 7/7 4/4     

Vratislav Kulhánek2 4/4      

Hana Machačová2 4/4      

Peter Mihók 7/7 4/4     

Gabriele Semmelrock-
Werzer1 3/3      

Katarina Slezáková 7/7 4/4     

ÁGNES Svoób2 4/4 3/3     

Peter Thirring 7/7      

Gertrude Tumpel-
Gugerell 3/7 2/4     
       

1 Na funkci v dozorčí radě rezignoval*a s účinností k 24. květnu 2024. 
2 Zvoleni do dozorčí rady řádnou valnou hromadou 24. května 2024 
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KONCEPT DIVERZITY 

S více než 50 pojišťovnami a penzijními společnostmi a přibližně 30 000 zaměstnanci*kyněmi ve střední 

a východní Evropě sdružuje pojišťovací skupina VIG celou řadu národů, jazyků a kultur. Diverzita je 

jednou z klíčových hodnot VIG a nedílnou součástí směřování strategie řízení lidských zdrojů.  

S ohledem na řízení diverzity používá pojišťovací skupina VIG při obsazování statutárních orgánů princip 

„zdola nahoru“. Jelikož se řízení diverzity uplatňuje u všech zaměstnanců*kyň, očekává pojišťovací 

skupina VIG v dlouhodobém horizontu dosažení odpovídající diverzity i u skupiny interních 

kandidátů*tek v rámci plánování nástupnictví.  

Z pohledu pojišťovací skupiny VIG odráží diverzita na jednu stranu podobnosti, na druhou stranu 

i rozdílnosti, se kterými se skupina setkává, ať už interně, nebo na trzích, kde působí, u svých partnerů 

či klientů*ek. Řízení diverzity spočívá v upřímném ocenění a otevřeném přístupu k různorodosti a v jejím 

vědomém využití. S tímto pojetím diverzity navazují společnosti v rámci VIG na Etický kodex VIG: 

„Netolerujeme žádnou formu diskriminace. Hlásíme se k rovným příležitostem při náboru a rozvoji 

zaměstnanců*kyň bez ohledu na jejich víru, náboženství, pohlaví, světonázor, etnickou příslušnost, 

národnost, sexuální orientaci, věk, barvu pleti, postižení nebo rodinný stav.“ 

Úroveň skupiny a holdingové společnosti 

Koncepce diverzity se na úrovni holdingové společnosti soustředí na genderové, generační 

a mezinárodní kritérium. Opatření k těmto kritériím byla zpřísněna, popř. nově zavedena.  

▪ Kritérium genderové: zajištění rovného přístupu všech pohlaví ve všech aspektech (možnosti 

kariérního růstu i profesního rozvoje, benefity a příjem apod.) 

▪ Kritérium generační: utváření týmů se smíšenou věkovou strukturou a zohlednění různých 

životních etap zaměstnanců*kyň tak, aby mohli plně rozvinout svůj potenciál; sestavení nabídek 

přizpůsobených jednotlivým generacím a podpora v různých životních etapách, učení se od sebe 

navzájem, zdravé pracovní podmínky a férový nábor 

▪ Kritérium mezinárodní: výměna zkušeností v rámci celé skupiny, proces společného učení, využití 

interního trhu práce v rámci skupiny a zajištění přiměřené směsice lidí z různých zemí v holdingové 

společnosti 

Tato tři kritéria jsou také brána na zřetel při přípravě návrhů pro valnou hromadu týkajících se volby 

nových členů dozorčí rady. Již několik desetiletí se pojišťovací skupina VIG spoléhá na koncepci 

lokálního podnikání a zároveň podporuje, aby byla komunita členů představenstev a generálních ředitelů 

pojišťovací skupiny s 21 zastoupenými národnostmi co nejvíce mezinárodní. 

K diverzitě je přihlédnuto při koncernových školeních pro vedoucí pracovníky*ice, a to jak při výběru 

účastníků*ic, tak i přednášejících. 

Úroveň jednotlivých pojišťoven skupiny VIG 

V duchu lokálního podnikání si jednotlivé pojišťovny VIG samy volí své vlastní stěžejní oblasti diverzity 

a zároveň zodpovídají za jejich realizaci.  

Ombudsmanka pro diverzitu 

Ombudsmanka pro diverzitu poskytuje poradenství v otázkách řízení diverzity nejen pro holdingovou 

společnost, ale i pro lokální společnosti VIG. 

OPATŘENÍ NA PODPORU ŽEN V PŘEDSTAVENSTVECH, DOZORČÍCH RADÁCH 
A VE VEDOUCÍCH FUNKCÍCH. 

Pojišťovací skupina VIG přikládá velký význam diverzitě, přičemž gender je jedním ze tří hlavních  bodů 

koncepce diverzity na úrovni holdingu. Klíčovou roli přitom hrají mezinárodní vzdělávací programy, a to 
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nejen v holdingu, ale i v celé pojišťovací skupině. Tyto programy zohledňují jak genderový rozměr, tak 

mezinárodnost a cíleně posilují přístup žen k vedoucím pozicím. 

Cílem těchto opatření je vytvořit udržitelné pracovní prostředí, v němž je nadaným 

zaměstnancům*kyním cíleně poskytována podpora, možnost rozvoje a dlouhodobé vazby. VIG tak 

významně přispívá k diverzitě v představenstvech, dozorčích radách a na vedoucích pozicích. 

UKAZATELE DIVERZITY 

Konsolidovaná nefinanční zpráva (výkaz udržitelnosti), kterou obsahuje tato zpráva, uvádí ukazatele 

diverzity na úrovni holdingu i celého koncernu. Více je uvedeno v příslušných komentářích. 

ZPRÁVA O EXTERNÍM HODNOCENÍ 

Pravidlo C 62 rakouského kodexu správy a řízení společností stanoví dobrovolné externí hodnocení 

dodržování pravidel C kodexu. VIG Holding nechává vypracovat takové hodnocení každý třetí rok. 

Naposledy byla přezkoumána konsolidovaná zpráva o správě a řízení společnosti za hospodářský rok 

2023. Veškerá hodnocení přitom dospěla k závěru, že byly splněny všechny požadavky kodexu. Další 

hodnocení je plánováno na hospodářský rok 2026.  

 

 

Ve Vídni 25. března 2025 

 

 

 

 

Hartwig Löger 

Generální ředitel (CEO) 

a předseda představenstva 

Peter Höfinger 

Náměstek generálního ředitele 

a místopředseda představenstva 

WP/StB Liane Hirner 

CFRO, členka představenstva 

   

 

 

Gerhard Lahner 

COO, člen představenstva 
Gábor Lehel 

CIO, člen představenstva 

Harald Riener 

Člen představenstva 
Mag. (FH) Christoph Rath 

Zastupující člen představenstva 
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ZPRÁVA DOZORČÍ RADY 

Dozorčí rada jako celek i prostřednictvím svých výborů a rovněž svého předsedy i 

svých místopředsedů opakovaně a pravidelně využila příležitost zevrubné kontroly 

vedení společnosti a činnosti představenstva související s vedením skupiny a její 

kontrolou. Tomuto účelu sloužily podrobné materiály a projednávání v rámci zasedání 

dozorčí rady a jejích výborů i podrobná jednání zabývající se detailně jednotlivými 

tématy se členy představenstva, kteří podrobně vysvětlovali a dokládali způsob řízení 

a finanční situaci společnosti a skupiny na základě odpovídajících materiálů. Při těchto 

rozhovorech se diskutovalo mimo jiné o strategii, vývoji obchodní činnosti (jak celkově, 

tak i v jednotlivých zemích), řízení rizik, vnitřním kontrolním systému, činnosti interního 

auditu, funkci compliance a pojistněmatematické funkci i o zajištění, a to jak na úrovni holdingové 

společnosti, tak i na úrovni skupiny, a o dalších tématech důležitých pro společnost a pro pojišťovací 

skupinu VIG. 

VIG Holding se hlásí ke společenské odpovědnosti a k významu zaměstnanců*kyň jakožto osob 

ovlivňujících výkon a inovace a nesoucích odborné znalosti. V souladu s předpisy týkajícími se 

Solventnosti II musejí být od roku 2016 nefinanční aspekty součástí výkonových kritérií variabilních 

odměn členů představenstva. I v hospodářském roce 2024 závisí splnění cílů členů představenstva jak 

na finančních, tak i nefinančních kritériích. Zásady systému odměňování jsou zevrubně popsány jak 

v politice odměňování, tak i ve zprávě o odměňování za rok 2024.  

Dozorčí rada vytvořila z řad svých členů pět výborů. Úkoly a složení výborů jsou uvedené na 

internetových stránkách společnosti a v konsolidované zprávě o správě a řízení společnosti za rok 2024. 

V roce 2024 se konalo jedno řádné zasedání valné hromady a postupně sedm zasedání dozorčí rady, 

která byla rozprostřena do celého roku. Dále se uskutečnila čtyři zasedání výboru pro audit (účetního 

výboru) a jedno usnesení přijal výbor pro audit formou per rollam. Čtyř zasedání výboru pro audit a čtyř 

zasedání dozorčí rady v roce 2024 včetně zasedání, které se zabývalo auditem roční účetní závěrky 

za rok 2023 a účetní závěrky koncernu za rok 2023 a schválením roční účetní závěrky za rok 2023, a 

zasedání valné hromady se zúčastnil auditor a koncernový auditor, KPMG Austria GmbH 

Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaft (KPMG). V rámci toho KPMG informovala také 

o plánování a průběhu auditu roční účetní závěrky a účetní závěrky koncernu za rok 2024. V roce 2024 

se konala tři zasedání výboru pro záležitosti představenstva (výboru pro personální záležitosti). Výbor 

pro naléhavé záležitosti (pracovní výbor) přijal v roce 2024 jedno usnesení formou per rollam. 

Nominační výbor v roce 2024 zasedal jednou. Výbor pro strategii v roce 2024 nezasedal; strategickými 

otázkami se zabývala dozorčí rada jako celek. Podrobnosti o účasti členů dozorčí rady na zasedáních 

v hospodářském roce 2024 jsou uvedeny ve zprávě o správě a řízení společnosti za rok 2024. 

V hospodářském roce 2024 se na žádném ze zasedání dozorčí rady neprojednávaly body programu 

bez přítomnosti členů představenstva. 

V zájmu zajištění účinnosti a efektivity své činnosti a způsobu své práce přezkoumala dozorčí rada 

způsob své práce v rámci sebehodnocení. Toto sebehodnocení činnosti dozorčí rady ukázalo, že 

organizace a způsob práce dozorčí rady jsou dostatečně efektivní a odpovídají zákonným požadavkům. 

Ze sebehodnocení nevyplynul žádný požadavek nebo potřeba měnit dosavadní uplatňovanou praxi. 

Auditorem a auditorem skupiny pro hospodářský rok 2024 byla na základě návrhu a žádosti dozorčí 

rady a valné hromady dne 26. května 2023 zvolena společnost KPMG, která pak plnila tyto úkoly během 

hospodářského roku 2024. 

Výbor pro audit se v roce 2024 zabýval především těmito tématy: 

Nahlédnutím do odpovídajících materiálů, při rozhovorech s představenstvem a při projednávání 

s (koncernovým) auditorem výbor pro audit dohlížel na proces účetního výkaznictví i na průběh auditu 

roční účetní závěrky a účetní závěrky koncernu a neshledal žádné skutečnosti nebo okolnosti, které by 

ho vedly k připomínkám. Výbor pro audit také prověřil možnost udělení doporučení nebo návrhů 

za účelem zajištění spolehlivosti procesu účetního výkaznictví. Na základě obsáhlých informací a 

materiálů, které si výbor pro audit vyžádal v rámci své auditní činnosti, pak dospěl k závěru, že jsou 

nastavené procesy dostačující.  
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Ve výboru pro audit a v dozorčí radě jako celku byly dále projednány čtvrtletní zprávy interního auditu 

a plán auditů a následně byly prodiskutovány s vedoucím interního a koncernového auditu.  

Výbor pro audit přezkoumal zprávu o solventnosti a finanční situaci jak na úrovni společnosti, tak i 

na úrovni skupiny a o výsledcích informoval dozorčí radu jako celek. Nebyly zjištěny žádné okolnosti 

nebo skutečnosti, které by ho vedly k připomínkám. 

Dále výbor pro audit obdržel od představenstva roční účetní závěrku za rok 2024, zprávu 

o hospodaření společnosti a konsolidovanou zprávu o správě a řízení společnosti za rok 2024 

se kterými se seznámil a pečlivě je přezkoumal. V souvislosti s tímto přezkumem byl prověřen i návrh 

představenstva na rozdělení zisku s ohledem na výši vlastního kapitálu a jeho dopad na solventnost 

a finanční situaci společnosti. Výbor pro audit rovněž přezkoumal účetní závěrku koncernu za rok 2024 

a zprávu o hospodaření koncernu včetně konsolidované nefinanční zprávy (zprávy o udržitelnosti) . 

Výbor pro audit se dále seznámil se zprávami (koncernového) auditora KPMG zabývajícími se roční 

účetní závěrkou za rok 2024 včetně zprávy o hospodaření a účetní závěrkou koncernu za rok 2024 

včetně zprávy o hospodaření koncernu včetně konsolidované nefinanční zprávy (zprávy o udržitelnosti) 

a tyto zprávy přezkoumal. Výsledkem tohoto přezkumu bylo jednomyslné usnesení doporučit dozorčí 

radě schválení roční účetní závěrky. K připomínkám nebyl důvod. 

(Koncernový) auditor dále předložil výboru pro audit dodatečnou zprávu ve smyslu článku 11 nařízení 

(EU) o auditorech, ve které jsou vysvětleny také výsledky auditu roční účetní závěrky i účetní závěrky 

koncernu. Tato dodatečná zpráva auditora byla předložena rovněž i dozorčí radě.  

Výbor pro audit rovněž prověřoval a sledoval nezávislost auditorů účetní závěrky a účetní závěrky 

koncernu a přesvědčil se o jejich nezávislosti předložením vhodných dokumentů a důkazů, zejména s 

ohledem na přiměřenost odměny a dodatečných služeb poskytovaných společnosti. Výbor pro audit se 

zabýval neauditorskými službami a v průběhu prověřování a sledování jejich nezávislosti nezjistil žádné 

okolnosti, které by zpochybňovaly nezávislost a nestrannost auditora a auditora koncernu. 

Výbor pro audit se v roce 2024 zabýval výběrem auditora roční účetní závěrky a účetní závěrky 

koncernu na hospodářský rok 2024 a auditora konsolidovaného výkaznictví o udržitelnosti 

(konsolidovaná nefinanční zpráva) za hospodářské roky 2024 a 2025. Bylo zjištěno, že neexistují žádné 

důvody pro vyloučení nebo okolnosti, které by vyvolávaly obavy z podjatosti ve vztahu ke společnosti 

KPMG, a že byly zvoleny dostatečné záruky pro zajištění nezávislého a nestranného auditu. 

Výbor pro audit informoval dozorčí radu o výsledcích těchto přezkumů a navrhl dozorčí radě a ta následně 

navrhla valné hromadě společnost KPMG ke zvolení auditorem účetní závěrky a účetní závěrky koncernu. 

Valná hromada zvolila společnost KPMG auditorem účetní závěrky a účetní závěrky koncernu pro rok 2025. 

Valná hromada dále zvolila společnost KPMG auditorem konsolidovaného výkaznictví o udržitelnosti 

(konsolidovaná nefinanční zpráva) pro účetní období 2024 a 2025, vyžaduje-li to zákon. 

Na zasedání výboru pro audit členové výboru projednali s auditorem (koncernu) pravidla vzájemné 

komunikace a plánování auditu.  

Dozorčí rada se zabývala zejména těmito tématy: 

O výsledcích auditu a o všech usneseních výboru pro audit byla dozorčí rada informována vždy 

na následujícím zasedání. 

Dozorčí rada jako celek se zabývala roční účetní závěrkou za rok 2024 včetně zprávy o hospodaření 

společnosti a konsolidovanou zprávou o správě a řízení společnosti za rok 2024, účetní závěrkou koncernu 

za rok 2024 včetně zprávy o hospodaření koncernu a konsolidované zprávy o udržitelnosti (reporting o 

udržitelnosti), jakož i návrhem na rozdělení zisku, předloženým představenstvem a podrobně jej 

přezkoumala. U návrhu na rozdělení zisku prověřovala zejména jeho přiměřenost z hlediska pokrytí 

kapitálového požadavku. Návrh je v souladu s platnými zákonnými předpisy s přihlédnutím k budoucímu 

vývoji celkové ekonomické i finanční situace a jejím dopadům na solventnost a finanční situaci společnosti. 
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Návrh je v souladu i s průběžně sledovaným obezřetným a trvale udržitelným plánem kapitálové 

vybavenosti, který má společnosti dlouhodobě zajistit solidní solventnostní pozici i likviditu.  

Dozorčí rada se v hospodářském roce 2024 zabývala také otázkami IT bezpečnosti a ESG. 

Představenstvo a dozorčí rada vypracovaly zprávu o odměňování za hospodářský rok 2024. 

Nominační výbor a dozorčí rada se ve sledovaném období zabývaly jmenováním zastupujícího člena 

představenstva. Dozorčí rada jmenovala v roce 2024 pana Christopha Ratha zastupujícím členem 

představenstva VIG Holdingu s účinností od 1. září 2024. 

Představenstvo VIG Holdingu informovalo v roce 2024 členy dozorčí rady o klíčových tématech 

z oblasti udržitelnosti a informační bezpečnosti. Ve sledovaném období byl mimo jiné projednáván 

program udržitelnosti VIG, nové legislativní rámcové podmínky podávání zpráv o udržitelnosti, výsledky 

konsolidované analýzy dvojí významnosti a přípravné práce na konsolidovaném plánu přechodu za 

účelem zmírňování změny klimatu pro pojišťovny VIG.   

Dále se dozorčí rada seznámila se zprávami (koncernového) auditora KPMG k roční účetní závěrce 

za rok 2024 včetně zprávy o hospodaření a k účetní závěrce koncernu za rok 2024 včetně zprávy 

o hospodaření koncernu, včetně konsolidované nefinanční zprávy (správy o udržitelnosti), a 

přezkoumala je. V rámci auditu roční účetní závěrky za rok 2024 včetně zprávy o hospodaření a účetní 

závěrky koncernu za rok 2024 včetně zprávy o hospodaření koncernu, včetně konsolidované 

nefinanční zprávy (správy o udržitelnosti), neuvedla KPMG žádné výhrady. KPMG konstatovala, že 

roční účetní závěrka odpovídá zákonným předpisům a podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv 

společnosti k 31. prosinci 2024 a jejího hospodaření za rok 2024 v souladu s rakouskými zásadami 

řádného vedení účetnictví. Zpráva o hospodaření je v souladu s roční účetní závěrkou. Údaje podle 

§ 243a rakouského obchodního zákoníku jsou správné. KPMG dále konstatovala, že i účetní závěrka 

koncernu odpovídá zákonným předpisům a podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv koncernu 

k 31. prosinci 2024 a jeho hospodaření a peněžních toků za rok 2024 podle IFRS přijatých pro použití 

v EU a v souladu s ustanoveními § 138 rakouského zákona o dohledu nad pojišťovnictvím ve spojení 

s § 245a rakouského obchodního zákoníku. Zpráva o hospodaření koncernu je včetně konsolidované 

nefinanční zprávy (správy o udržitelnosti)  v souladu s účetní závěrkou koncernu. Dále KPMG ve 

smyslu § 269 odst. 3 rakouského obchodního zákoníku konstatovala, že byla sestavena konsolidovaná 

zpráva o správě a řízení společnosti za rok 2024.  

Ani dozorčí rada jako celek v rámci své kontroly neshledala důvod k připomínkám. Dozorčí rada 

prohlásila, že k auditním zprávám auditora a koncernového auditora nemá co doplnit. 

Po důkladné kontrolní činnosti se proto dozorčí rada jednomyslně usnesla, že schválí roční účetní 

závěrku za rok 2024 sestavenou představenstvem, že nemá připomínky ke zprávě o hospodaření, 

k účetní závěrce koncernu za rok 2024, ke zprávě o hospodaření koncernu včetně konsolidované 

nefinanční zprávy (zprávy o udržitelnosti), ke konsolidované zprávě o správě a řízení společnosti za rok 

2024 a že souhlasí s návrhem představenstva na rozdělení zisku.  

Roční účetní závěrka za rok 2024 je tedy podle § 96 odst. 4 rakouského zákona o akciových 

společnostech schválena. Dozorčí rada navrhuje valné hromadě, aby přijala usnesení o rozdělení zisku 

podle návrhu představenstva a udělila představenstvu i dozorčí radě absolutorium. 
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Ve Vídni v dubnu 2025 

Dozorčí rada: 

 

Dr. Rudolf Ertl (předseda) 
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koncernu 
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VÝVOJ OBCHODNÍ ČINNOSTI 
A EKONOMICKÁ SITUACE 

EKONOMICKÉ PROSTŘEDÍ 

Eurozóna završila rok 2024 s reálným růstem HDP ve výši 0,8 %. Pilířem růstu byla soukromá a veřejná 

spotřeba, i když v některých případech příliš slabá, zatímco proces oživení byl zpomalen klesajícími 

vývozy. Hospodářský vývoj se v jednotlivých regionech lišil. Zatímco například Španělsko a Francie se 

ukázaly být tahouny růstu, Německo zklamalo pokračující stagnací, zatíženou setrvalou slabostí 

globálního průmyslu. Pokles reálného HDP o 1,2 % vykázalo také Rakousko, zatímco analytici Erste 

Group shrnuli vykázaný růst reálného HDP pro region střední a východní Evropy na 2,0 % pro rok 2024 

Inflace v eurozóně v roce 2024 dosáhla 2,4 %, což je meziroční pokles o více než polovinu. Tento 

dezinflační proces přiměl Evropskou centrální banku (ECB), aby v únoru 2025 v posledním kroku snížila 

depozitní sazbu na 2,5 %.  

Trh práce v eurozóně zůstal silný a míra nezaměstnanosti nízká. Trh práce ve střední a východní Evropě 

si zachoval svou stabilitu. Také rakouský trh práce byl v zásadě silný, i když počet volných pracovních 

míst klesl a míra nezaměstnanosti mírně vzrostla. 

PRÁVNÍ PROSTŘEDÍ  

UDRŽITELNÉ FINANCOVÁNÍ 

V posledních letech byla dokončena řada legislativních iniciativ EU pod názvem „Zelená dohoda pro 

Evropu“. Ve sledovaném roce se VIG zaměřila na prvotní aplikaci „Směrnice EU o podávání zpráv 

podniků o udržitelnosti“ (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) a souvisejících povinných 

evropských standardů pro podávání zpráv o udržitelnosti (European Sustainability Reporting Standards, 

ESRS) v souladu s platnými ustanoveními NaDiVeG. Aby byly společnosti koncernu mimo Rakousko 

osvobozeny od povinnosti podávat zprávy na úrovni jednotlivých společností, rozhodla se VIG aplikovat 

nové požadavky na konsolidovaném základě, a to i přes to, že v Rakousku dosud nebyly 

implementovány na národní úrovni. Implementace vyžadovala rozsáhlá přípravná opatření jak na 

úrovni holdingové společnosti, tak na úrovni společností koncernu. První konsolidovaná zpráva o 

udržitelnosti za celý koncern připravená v souladu s těmito novými požadavky je uvedená v části 

„Konsolidovaná nefinanční zpráva“ v rámci zprávy o hospodaření koncernu VIG za rok 2024 od strany 57. 

Dále vstoupila 25. července 2024 v platnost směrnice o náležité péči v oblasti udržitelnosti společností 

(Corporate Sustainability Due Diligence Directive, CSDDD). Členské státy musí směrnici do dvou let 

transponovat do svých vnitrostátních právních předpisů a první společnosti, včetně VIG, ji musí začít 

uplatňovat od července 2027. Směrnice vyžaduje, aby společnosti posuzovaly své vlastní činnosti a 

činnosti svých dceřiných společností a obchodních partnerů v „řetězci činností“ s náležitou péčí z 

hlediska otázek životního prostředí a lidských práv. Na rozdíl od reálné ekonomiky je povinnost 

finančních společností zpočátku omezena na předcházející část řetězce činností (tzv. „upstream 

aktivity“). Kromě toho jsou společnosti povinny vypracovat plán přechodu obsahující strategii, jak 

společnost přispěje k dosažení cíle 1,5 °C. 

Na podzim roku 2024 Evropská komise upřesnila již dříve oznámené omezení byrokracie v podobě  

snížení podnikového výkaznictví o 25 %. Tato iniciativa se má skládat z několika tzv. „omnibusových 

balíčků“, z nichž první navrhla Evropská komise v únoru 2025 a zahrnuje změny nařízení EU o 

taxonomii, CSRD a CSDDD. Konečná podoba tohoto prvního „omnibusového balíčku“ je v kompetenci 

evropských zákonodárců. Návrhy Evropské komise zahrnují změny stávajících i budoucích požadavků. 

Například v současnosti povinné šablony pro vykazování klíčových ukazatelů výkonnosti v rámci 

taxonomie a standardů pro vykazování udržitelnosti (ESRS Set 1) mají být zkráceny a zjednodušeny. 

Budoucí dodatečná byrokratická zátěž, jako jsou odvětvové standardy pro vykazování udržitelnosti 

(ESRS Set 2) a případné rozšíření povinností kontroly na vztahy s klienty finančních společností 
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(CSDDD), má být odstraněna. Navrhovaná omezení rozsahu působnosti (nařízení o taxonomii, CSRD) 

nepřinášejí pro skupinu VIG, které zůstávají nadále zachovány povinnosti, žádnou výhodu, ale nepřímo 

ji znevýhodňují. Vzhledem k tomu, že by hlášení muselo podávat podstatně méně společností z 

hodnotového řetězce, mohla by se situace v oblasti údajů zhoršit. Konečný dopad na VIG však bude 

možné analyzovat až po dokončení evropského legislativního procesu. 

DIGITÁLNÍ ODOLNOST  

Regulace digitální bezpečnosti ve finančním sektoru byla ve sledovaném období nadále v centru 

pozornosti na evropské úrovni. Od 17. ledna 2025 se na evropské finanční společnosti vztahuje 

nařízení o digitální provozní odolnosti finančních institucí (Digital Operational Resilience Act - DORA), 

který kromě jiného zavádí povinnost přijmout veškerá nezbytná bezpečnostní opatření k minimalizaci  

kybernetických útoků a ostatních rizik v oblasti informačních a komunikačních technologií (rizika IKT). 

Důležité podrobnosti k nařízení DORA budou definovány až na druhé úrovni. Opatření v rámci této 
druhé úrovně společně stanovili evropské dohledové orgány (Evropský orgán pro pojišťovnictví 
a zaměstnanecké penzijní pojištění – EIOPA, Evropský orgán pro bankovnictví – EBA a 
Evropský orgán pro cenné papíry a trhy – ESMA) v rámci společného výboru. Právně závaznými 

se stanou po přijetí Evropskou komisí a následném zveřejnění v Úředním věstníku Evropské unie. 

MEZINÁRODNÍ SANKCE  

Po zásadních změnách prostředí mezinárodních sankcí co do dynamiky, komplexnosti i rozsahu 

v reakci na ruský útok na Ukrajinu v roce 2022 uvalily také ve sledovaném roce mnohé země a 

organizace v čele s Evropskou unií, Spojenými státy americkými a Spojeným královstvím Velké Británie 

a Severního Irska na Rusko  a Bělorusko další rozsáhlé sankce. Restrikce sahají od (investičních) 

omezení pro určitá odvětví přes embargo na zboží, úplná obchodní embarga pro určité regiony až 

po výrazné rozšíření počtu osob a společností uvedených na sankčních seznamech, s nimiž je 

zakázáno obchodovat. Stejně jako v předchozím roce Evropská unie, Spojené státy americké a 

Spojené království Velké Británie a Severního Irska v roce 2024 opět zintenzivnily opatření proti 

obcházení sankcí. V této souvislosti byla v roce 2024 sankcionována řada osob a společností se sídlem 

mimo Rusko a Bělorusko. To se týkalo i osob se státní příslušností zemí EU a společností se sídlem v 

EU. V roce 2024 se sankce opět zaměřily také na Írán, zejména ze strany Evropské unie a Spojených 

států amerických. Důvodem byly v neposlední řadě útoky na Izrael a pokračující vojenská podpora 

Ruska. Další restriktivní opatření byla přijata v roce 2025 kvůli pokračujícím konfliktům, zejména v 

souvislosti s Ruskem a Blízkým východem. 

VÝVOJ OBCHODNÍ ČINNOSTI A FINANČNÍ UKAZATELE 
KONCERNU  
 
V následující části jsou popsány hlavní ukazatele finanční výkonnosti, jež tvoří základ pro vyhodnocení 

vývoje obchodní činnosti. Veškeré údaje vycházejí z čísel podle IFRS. Veškeré tržní údaje však 

z důvodu nedostupnosti dat znázorňují předepsané pojistné za dané období. 

Předepsané pojistné 

Bližší informace k předepsanému pojistnému jsou uvedeny v příloze v účetní závěrce koncernu v bodě 

„1.7. Riziko koncentrace“ na straně 203 výroční zprávy koncernu VIG za rok 2024. 

Pojišťovací skupina VIG dosáhla v roce 2024 předepsaného pojistného ve výši 15 226,3 mil. EUR, 

v meziročním srovnání představuje nárůst o 10,5 % (2023: 13 784,0 mil. EUR).  

Obzvlášť silný dvouciferný růst předepsaného pojistného meziročně vykázaly segmenty Rozšířené 

CEE (+10,5 %) a Zvláštní trhy (+59,4 %). Ze zemí segmentu Rozšířené CEE dosáhly obzvláště 

dynamického růstu pojistného Rumunsko (+16,3 %), Pobaltí (+10,4 %), Slovensko (+7,4 %) a 

Bulharsko (+14,8 %). V segmentu Zvláštní trhy zaznamenalo výrazný růst pojistného zejména Turecko 

(+96,7 %). 
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Příjmy z pojišťovacích služeb 

Bližší informace o příjmech z vystavených pojistných smluv (dále jen „příjmy z úpisu“) jsou uvedeny v 

příloze konsolidované účetní závěrky v části „1.3. Vystavené pojistné smlouvy“ od strany 178 

konsolidované zprávy skupiny VIG za rok 2024.  

Příjmy z upisování dosáhly v roce 2024 celkem 12 138,5 mil. EUR (2023: 10 921,8 mil. EUR), přičemž 

růst zaznamenaly všechny segmenty. Meziroční nárůst o 11,1 % je především výsledkem růstu v oblasti 

majetkového a úrazového pojištění (vykázaného podle metody alokace pojistného - PAA) v segmentech 

Rozšířené CEE a Zvláštní trhy. 

Výdaje na pojišťovací služby 

Bližší informace o upisovacích nákladech vystavených pojistných smluv, dále zkráceně „upisovací 

náklady“, jsou uvedeny v příloze konsolidované účetní závěrky konsolidované zprávy skupiny VIG za 

rok 2024 v části „1.3. Vystavené pojistné smlouvy“ od strany 178. 

Náklady na upisování v roce 2024 činily 10 656,8 mil. EUR (2023: 9 265,3 mil. EUR). Kč, což je o 15,0 % 

více než v předchozím roce, a to především v důsledku výrazného nárůstu objemu obchodů a nárůstu 

škod způsobených vichřicemi a přírodními katastrofami 

Výsledek z upisování držených zajistných smluv 

Další podrobnosti o technickém výsledku z držených zajistných smluv jsou uvedeny v příloze 

konsolidované účetní závěrky v konsolidované zprávě skupiny VIG 2024 v části „1.4. Držené zajistné 

smlouvy“ od strany 190. 

Technický výsledek z držených zajistných smluv vedl v roce 2024 ke ztrátě ve výši 295,3 mil. EUR 

(2023: ztráta 448,4 mil. EUR). Zlepšený výsledek ze zajištění je způsoben především vyšší mírou 

převzetí škod způsobených vichřicí.  

Celkový výsledek kapitálové investice 

Bližší informace k celkovému výsledku kapitálové investice jsou uvedeny v příloze v účetní závěrce 

koncernu v bodě „9. Detailní informace k výkazu zisku a ztráty koncernu“ výroční zprávy skupiny VIG 

za rok 2024 od strany 224. 

Celkový výsledek kapitálové investice se skládá z položek výsledek investice, náklady a výnosy 

z investičního majetku, finanční výsledek z pojištění a výsledek z přidružených konsolidovaných 

společností. Dvěma nejdůležitějšími položkami jsou výsledek investice, ve kterém jsou vykázány 

výsledky aktiv oceněných podle IFRS 9, a výsledek z pojištění, který zahrnuje především náklady a 

výnosy z investičního majetku, ve kterém je uveden úrokový efekt technických pasiv a aktiv nebo 

celkový finanční efekt metody variable fee approach - VFA. Celkový výsledek kapitálové investice se 

v roce 2024  zvýšil na 435,6 mil. EUR (2023: 284,3 mil. EUR). Výrazný nárůst oproti předchozímu roku 

je způsoben především vyššími úrokovými výnosy z dluhopisového portfolia, kterému přál obecný vývoj 

tržních úrokových sazeb. Toto zlepšení se neprojevilo ve vyšší alokaci do smluv s přímou účastí na 

zisku v portfoliu VFA, neboť portfolio podkladových referenčních hodnot vykazuje výrazný pokles 

nerealizovaných zisků. 
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Zkrácený výkaz zisku a ztráty koncernu 

 2024 2023 ∆ v % ∆ absolutní 

v mil. EUR     

Výsledek z pojišťovacích služeb  1 186,4 1 208,1 -1,8 % -21,7 

Příjmy z pojišťovacích služeb 12 138,5 10 921,8 11,1 % 1 216,7 

Výsledek z upisování držených zajistných smluv -10 656,8 -9 265,3 15,0 % -1 391,5 

Výsledek z upisování držených zajistných smluv -295,3 -448,4 -34,1 % 153,1 

Celkový výsledek kapitálové investice 435,6 284,3 53,3 % 151,4 

Výsledek investice 1 884,0 1 893,1 -0,5 % -9,0 

Náklady a výnosy z investičního majetku 60,6 31,8 90,4 % 28,8 

Finanční výsledek z pojištění -1 536,0 -1 657,1 -7,3 % 121,1 

Výsledek z přidružených konsolidovaných společností 27,0 16,5 64,0 % 10,5 

Finanční výsledek -78,8 -98,5 -20,0 % 19,7 

Ostatní příjmy a výdaje -545,0 -517,9 5,2 % -27,1 

Provozní výsledek hospodaření 998,2 876,0 14,0 % 122,2 

Úpravy* -116,4 -103,3 > 100 % -13,1 

Výsledek před zdaněním 881,8 772,7 14,1 % 109,1 

Daně -214,9 -196,4 9,4 % -18,5 

Výsledek za období 666,9 576,2 15,7 % 90,6 

Nekontrolní podíly v čistém výsledku za období 21,6 17,3 25,2 % 4,3 

Výsledek za období ponížený o nekontrolní podíly 645,3 559,0 15,4 % 86,3 

Zisk na akcii (v EUR) 4,98 4,31 15,6 % 0,7 
     
*Údaj zahrnuje ztráty ze snížení hodnoty goodwillu a (zrušení) ztráty ze snížení hodnoty nehmotných aktiv. 

 

Zisk před zdaněním 

Zisk koncernu před zdaněním vzrostl za rok 2024 na 881,8 mil. EUR (2023: 772,7 mil. EUR). Nárůst o 

14,1 % pramení především z výrazně vyššího výsledku v segmentech Polsko, Rozšířené CEE, Zvláštní 

trhy a Skupinové funkce.  

Výsledek hospodaření před zdaněním očištěný o úpravy ve výši 116,4 mil. EUR (2023: 103,3 mil. EUR), 

které byly v roce 2024 způsobeny zejména snížením hodnoty goodwillu v Maďarsku, vedl k provoznímu 

výsledku skupiny ve výši 998,2 mil. EUR v roce 2024. To je 14,0 % nad hodnotou předchozího roku 

(2023: 876,0 mil. EUR). 

Celkové portfolio kapitálových investic  

Bližší informace k finančním nástrojům jsou uvedeny v příloze v účetní závěrce v bodě „2. Finanční 

aktiva a závazky a ostatní položky rozvahy oceňované podle IFRS 9“ výroční zprávy skupiny VIG za rok 

2024 od strany 207. 

Struktura finančního umístění drženého na vlastní riziko v roce 2024 

 

Nemovitosti 9,8%
(9,8%)

Půjčky 1,8%
(2,1%)

Ostatní 10,1%
(8,1%)

Akcie 3,2% (3,4%)

Dluhopisy 73,8%
(74,9%)

Majetkovéúčasti 1,3%
(1,7%)

Hodnotyzarok 2023 jsouuvedenyv závorkách.
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Celkové portfolio kapitálových investic dosáhlo k rozhodnému dni 31. prosince 2024 44 568,3 mil. EUR 

(31. prosince 2023: 42 586,1 mil. EUR). Meziroční růst o 4,7 % je způsoben především nárůstem tržní 

hodnoty investic přeceňovaných na reálnou hodnotu. Finanční nástroje investičního životního pojištění 

vázaného na fondy a indexy rovněž vzrostly v roce 2024 díky pozitivnímu vývoji tržní hodnoty o 10,2 % z 

původních 7768,3 mil. EUR v roce 2023 na 8558,4 mil. EUR. 

V rámci „rizikového portfolia“ jsou v příloze v účetní závěrce koncernu shrnuty peněžní prostředky a 

peněžní ekvivalenty, finanční aktiva, investice do investičních společností, investiční a provozní 

nemovitosti. Hodnota tohoto portfolia činí k 31. prosinci 2024 36 476,8 mil. EUR (31. prosince 2023: 

35 288,7 mil. EUR) a odpovídá celkovému portfoliu kapitálových investic po odečtení finančních 

nástrojů investičního životního pojištění vázaného na fondy a indexy a po přičtení provozních 

nemovitostí. Provozní nemovitosti dosáhly k 31. prosinci 2024 hodnoty ve výši 466,8 mil. EUR 

(31. prosince 2023: 471,0 mil. EUR). 

Vlastní kapitál koncernu  

Bližší informace k vlastnímu kapitálu koncernu jsou uvedeny v příloze v účetní závěrce koncernu 

výroční zprávy skupiny VIG za rok 2024 od strany 225.  

Vlastní kapitál koncernu se v roce 2024 zvýšil o 8,0 % na hodnotu 6 513,7 mil. EUR (31. prosince 2023 

po úpravě: 6 029 mil. EUR). Tento vývoj lze přičíst zejména nerozdělenému zisku a pozitivním vývojem 

nerealizovaných zisků a ztrát zaúčtovaných přímo do vlastního kapitálu. Vlastní kapitál připadající na 

akcionáře činil v roce 2024 6 367,1 milionu EUR (2023: 5 892,3 milionu EUR). 

Závazky z vystavených pojistných smluv 

Bližší informace k závazkům z vystavených pojistných smluv jsou uvedeny v příloze v účetní závěrce 

koncernu v bodě „1.3. Vystavené pojistné smlouvy“ výroční zprávy skupiny VIG za rok 2024 

od strany 178. 

Hodnota závazků z vystavených pojistných smluv činila k rozhodnému dni 31. prosince 2024 39 

598,1 mil. EUR (31. prosince 2023: 37 804.1 mil. EUR), což odpovídá meziročnímu nárůstu o 4,7 %, 

jenž vyplývá především ze zvýšeného objemu obchodů v produktových řadách účtovaných podle 

metody PAA (premium allocation approach), zejména v majetkovém a úrazovém pojištění, a také z 

pozitivního vývoje tržní hodnoty výchozích referenčních hodnot podle metody VFA (variable fee 

approach), zejména v produktových řadách dlouhodobého životního a zdravotního pojištění.  

Cash flow  

Cash flow z provozní činnosti se v roce 2024 zlepšilo na hodnotu 346,0 mil. EUR (2023: -139,3 mil. 

EUR), a to především díky nárůstu objemu obchodů. Cash flow z investiční činnosti činilo za rok 2024 

celkem 257,7 mil. EUR (2023: 489,8 mil. EUR). Cash flow z finanční činnosti za rok 2024 -409,6 mil. 

EUR ( 2023: -1 100,7 mil. EUR). Změna cash flow z finanční činnosti pramení zejména z odkupu 

podřízených dluhopisů (vykázaných v rozvahové položce podřízené závazky) v předchozím roce. Ke 

konci roku 2024 činily peněžní prostředky a peněžní ekvivalenty koncernu celkem 1 748,1 mil. EUR 

(2023: 1 558,1 mil. EUR). Přijaté úroky a dividendy dosáhly v roce 2024 celkové výše 1 018,1 mil. 

EUR (2023: 899,3 mil. EUR). 

Zisk na akcii  

Zisk na akcii je ukazatel, který porovnává roční zisk koncernu (po odečtení menšinových podílů) s 

průměrným počtem akcií v oběhu. Počet akcií se ve srovnání s předchozím rokem nezměnil. 

V roce 2024 činil zisk na akcii 4,98 EUR (2023: 4,31 EUR). Nárůst oproti předchozímu roku 

představuje 15,6 % a odráží se v něm příznivý obchodní vývoj. 
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Provozní rentabilita vlastního kapitálu (provozní RoE) 

Ukazatel provozní rentability vlastního kapitálu udává provozní ziskovost pojišťovací skupiny. Pro 

výpočet tohoto ukazatele se porovnává provozní zisk skupiny s průměrným vlastním kapitálem, ze 

kterého jsou odečteny „nerealizované zisky a ztráty“, které jsou součásti vlastního kapitálu. 

K 31. prosinci 2024  dosáhl koncern provozní rentability vlastního kapitálu ve výši 16,4 % (k 31. 

prosinci 2023: 15,1 %). 

Provozní rentabilita vlastního kapitálu 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022 
po úpravě 

v mil. EUR    

Vlastní kapitál 6 513,3 6 029,7 5 713,9 

Nerealizované zisky a ztráty vykázané ve vlastním kapitálu* -195,7 -159,3 52,3 

Vlastní kapitál po úpravě 6 317,6 5 870,4 5 766,2 

Průměrný vlastní kapitál po úpravě 6 094,0 5 818,3  

Provozní zisk skupiny 998,2 876,0  

Provozní RoE v % 16,4 15,1  
    
*po odečtení menšinových podílů 

Combined ratio netto 

Combined ratio netto se počítá následovně: náklady na pojišťovací služby mínus náklady na zajistné 

smlouvy děleno výnosy z pojišťovacích služeb mínus výnosy ze zajistných smluv v segmentu 

neživotního a úrazového pojištění. 

Combined ratio netto si v roce 2024 zachovalo dobrou úroveň, ale oproti předchozímu roku stouplo v 

důsledku zvýšených škod způsobených vichřicemi a přírodními katastrofami, jako byla tlaková níž 

„Boris“ na 93,4 % (2023: 92,6 % ). Konzervativní zajišťovací politika Vienna Insurance Group výrazně 

snížila dopad tlakové níže „Boris“, což významně omezilo dopady na koncern.  

Combined ratio netto 2024 2023 

v mil. EUR   

Příjmy z pojišťovacích služeb netto  8 494,8 7 582,2 

Čisté přímo přiřaditelné náklady -2 601,4 -2 306,3 

Náklady na pojišťovací služby po odečtení čistých přímo přiřaditelných nákladů -5 330,2 -4 711,7 

Čisté náklady na pojišťovací služby -7 931,6 -7 018,0 

Čistý škodní poměr v % 62,7 62,1 

Čistý nákladový poměr v % 30,6 30,4 

Combined ratio netto v % 93,4 92,6 
   

 

Servisní marže (CSM) 

Servisní marže (contractual service margin) zahrnuje nerealizované zisky původně kalkulované na 

pojistných smlouvách, které byly samostatně vykázány v pojistně technických rezervách. Hodnota CSM 

k 31. prosinci 2024 činí 5 523,2 mil. EUR (31. prosince 2023: 5 797,2 mil. EUR) a pochází hlavně 

z životního a zdravotního pojištění. V porovnání s předchozím rokem to představuje pokles o 4,7 %, 

který pramení zejména ze změn v modelu  VFA (variable fee approach) z důvodu nižších úroků. 
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ORGANIZAČNÍ SLOŽKY V ZAHRANIČÍ 

Pojišťovací skupina VIG spravuje organizační složky v Německu, Francii, Itálii (uzavřena z 

regulačních důvodů v roce 2024), Kosovu, Slovinsku, pobaltských státech Estonsku, Lotyšsku a Litvě 

a v severoevropských zemích Švédsku, Norsku a Dánsku. Bližší informace o organizačních složkách 

a zásadních změnách oproti minulému roku naleznete v následující kapitole v příslušném povinně 

vykazovaném segmentu. Na straně 335 výroční zprávy skupiny VIG za rok 2024 je navíc uveden 

seznam adres jednotlivých pojišťoven a penzijních společností včetně jejich organizačních složek 

v zahraničí.  

VÝVOJ OBCHODNÍ ČINNOSTI A FINANČNÍ UKAZATELE 
PODLE POVINNĚ VYKAZOVANÝCH SEGMENTŮ  

Níže je zachycen vývoj těchto povinně vykazovaných segmentů: Rakousko, Česká republika, Polsko, 

Rozšířené CEE, Zvláštní trhy a Skupinové funkce. Popis se přitom soustředí na vývoj obchodní činnosti 

v těchto povinně vykazovaných segmentech a na tržní pozici skupiny VIG v jednotlivých zemích. Podrobný 

popis výkazu zisku a ztráty koncernu členěného podle povinně vykazovaných segmentů naleznete 

v příloze v účetní závěrce koncernu v rámci výroční zprávy skupiny VIG za rok 2024 od strany 171. 

Výnosy z pojišťovacích služeb 
 2024 2023 ∆ v % Absolutní ∆  

v mil. EUR     

Rakousko 3 543,2 3 307,4 7,1 % 235,9 

Česká republika 2 078,2 2 040,1 1,9 % 38,2 

Polsko 1 373,3 1 224,5 12,1 % 148,8 

Rozšířené CEE1 3 599,5 3 148,1 14,3 % 451,4 

Zvláštní trhy2 924,2 617,6 49,6 % 306,6 

Skupinové funkce3 1 780,9 1 652,2 7,8 % 128,6 

Konsolidace -1 160,8 -1 068,1 8,7 % -92,7 

Celkem 12 138,5 10 921,8 11,1 % 1 216,7 
     

1 Rozšířené CEE: Albánie včetně Kosova, Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Chorvatsko, Maďarsko, Moldavsko, Pobaltí, Rumunsko, Severní Makedonie, Slovensko, Srbsko, Ukrajina 
2 Zvláštní trhy: Gruzie, Lichtenštejnsko, Německo, Turecko  
3 Skupinové funkce: VIG Holding, VIG Re, Wiener Re, VIG Fund, centrální poskytovatelé IT služeb, společnost pro správu aktiv a zprostředkující holdingové společnosti. 

 

Hospodářský výsledek před zdaněním 

 2024 2023 ∆ v % Absolutní ∆  

v mil. EUR     

Rakousko 336,1 385,9 -12,9 % -49,8 

Česká republika 211,1 218,0 -3,1 % -6,8 

Polsko 65,1 29,4 > 100 % 35,7 

Rozšířené CEE1 159,7 101,0 58,1 % 58,7 

Zvláštní trhy2 88,6 64,2 37,9 % 24,3 

Skupinové funkce3 21,3 -25,8 n.a. 47,1 

Konsolidace 0,0 0,0 n.a. 0,0 

Celkem 881,8 772,7 14,1 % 109,1 
     

1 Rozšířené CEE: Albánie včetně Kosova, Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Chorvatsko, Maďarsko, Moldavsko, Pobaltí, Rumunsko, Severní Makedonie, Slovensko, Srbsko, Ukrajina 
2 Zvláštní trhy: Gruzie, Lichtenštejnsko, Německo, Turecko  
3 Skupinové funkce: VIG Holding, VIG Re, Wiener Re, VIG Fund, centrální poskytovatelé IT služeb, společnost pro správu aktiv a zprostředkující holdingové společnosti. 

  



 

Zkrácená verze 2024 30 

PŘEDPOKLÁDANÝ VÝVOJ - VÝHLED NA ROK 2025  

EKONOMICKÝ VÝHLED  

V roce 2025 očekávají analytici Erste Group v eurozóně mírný růst ve výši 1,0 %. Důvodem je na jedné 

straně to, že reálná příjmová situace domácností by se měla díky klesající inflaci nadále zlepšovat. Na 

straně druhé proto, že globální cyklus snižování úrokových sazeb by měl zvýšit zájem investovat v 

hlavních hospodářských regionech a měly by se projevit očekávané fiskální stimuly.  

Pro Rakousko se předpokládá růst o 0,4 %. Také ve střední a východní Evropě lze očekávat, že 

spotřebitelské výdaje budou pozitivně přispívat k růstu, neboť inflace bude nadále slábnout nebo 

alespoň zůstane stabilní. Mírnou akceleraci hospodářského vývoje lze očekávat také díky vyšší 

investiční aktivitě, která je tažena obnovením projektů financovaných z nového rozpočtového období 

(víceletý finanční rámec EU 2021-2027). Celkově se v regionu střední a východní Evropy v roce 2025 

očekává reálný růst HDP ve výši 2,6 %. 

Významné riziko pro růst představuje současná mezinárodní geopolitická situace a dopad obchodní 

politiky Spojených států, která skrývá další rizika zhoršení hospodářského výhledu eurozóny. Navíc v 

Rakousku a dalších zemích regionu probíhá konsolidace veřejných rozpočtů. 

Monetární politika zřejmě podpoří hospodářský rozvoj, i když v průběhu roku může docházet k pauzám 

v cyklu snižování úrokových sazeb. S klesající jádrovou inflací se očekává míra inflace v eurozóně do 

konce roku 2025 ve výši 1,9 %. To by ECB mělo poskytnout dostatečný prostor pro další snižování 

úrokových sazeb v roce 2025. Inflační trendy nemusí být v celé střední a východní Evropě tak přímočaré; 

zejména regulované ceny by mohly přispět k poněkud trvalejšímu inflačnímu trendu a mít tak 

zpomalující vliv na úrokovou politiku místních centrálních bank. 

VÝHLED PRO POJIŠŤOVACÍ SKUPINU 

Vienna Insurance Group je se svými přibližně 30 000 zaměstnanci*kyněmi jasným lídrem trhu ve střední 

a východní Evropě. Má tak vynikající předpoklady pro to, aby optimální způsobem využila příležitostí v 

tomto regionu a s tím spojeného potenciálu dlouhodobého růstu. Opírá se přitom o systematické 

naplňování strategického programu VIG 25, který potrvá do konce roku 2025. Současně 

představenstvo zahájilo diskusi o nástupnickém programu. Ucelený soubor zásad a firemních hodnot, 

individuální strategie národních společností, ještě intenzivnější spolupráce (CO3) a celokoncernové 

programy vytvoří pevný a udržitelný rámec pro dlouhodobý úspěch koncernu. Stejně jako v minulosti 

budou mít akcionáři podíl na úspěchu společnosti. V rámci dividendové politiky, která stanovuje jako 

minimální dividendu její výši z předchozího roku a předpokládá průběžné zvyšování v závislosti na 

provozním výsledku, navrhuje představenstvo dozorčí radě zvýšení dividendy z 1,40 EUR na 1,55 EUR 

na akcii za hospodářský rok 2024. To odpovídá meziročnímu zvýšení o 10,7 %. 

Vienna Insurance Group doposud velmi dobře zvládala dopady náročných geopolitických a 

makroekonomických podmínek a je na nestabilní prostředí dobře připravena. Na základě toho se 

očekává, že pozitivní růst zisku bude pokračovat i v hospodářském roce 2025. Diverzifikace VIG napříč 

trhy a obory podnikání, zaměření jejích společností na klientelu a velká kapitálová síla jsou vynikajícím 

základem pro pokračování úspěšného kurzu. Vedení VIG má proto ambici dosáhnout v účetním roce 

2025 zisku před zdaněním v rozmezí 950 mil. EUR až 1 mld. EUR. 
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Účetní závěrka koncernu 
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ROZVAHA KONCERNU 

Aktiva Poznámky ke 
konsolidované 
účetní závěrce 

31.12.2024 31.12.2023 

v tis. EUR    

Peněžní prostředky a peněžní ekvivalenty 2. 1 748 124 1 558 107 

Finanční aktiva 2., 16., 24.4. 39 637 179 37 990 239 

Pohledávky 7.1., 24.12. 559 968 495 672 

Splatná daňová pohledávka  240 282 235 718 

Investice do přidružených podniků 16. 204 761 185 622 

Aktiva z vystavených pojistných smluv 1., 24.3. 299 874 229 491 

Aktiva z držených zajistných smluv 1., 24.3. 2 142 758 1 808 298 

Investice do nemovitostí 4., 16., 24.7. 2 978 265 2 852 090 

Vlastníkem využívaný majetek a vybavení 5., 16., 24.8. 629 062 619 159 

Ostatní aktiva  154 878 141 575 

Goodwill 3., 24.5. 1 239 879 1 371 365 

Nehmotný majetek 13., 24.6. 696 870 590 361 

Odložená daňová pohledávka 11.2., 24.13. 452 063 483 287 

Právo užívání aktiv  212 485 192 816 

Celkem  51 196 448 48 753 800 
    

 

Závazky Příloha v účetní 
závěrce koncernu 

31.12.2024 31.12.2023 
upraveno* 

v tis. EUR    

Závazky a ostatní platby 7.2., 24.12. 1 156 818 1 112 675 

Splatné daňové závazky  186 101 157 016 

Finanční závazky 2., 8., 16., 24.4. 2 374 140 2 396 321 

Ostatní závazky  98 709 78 957 

Vydané závazky z pojistných smluv 1., 24.3. 39 598 063 37 804 092 

Držené závazky ze zajistných smluv 1., 24.3. 42 482 24 181 

Provize 12., 24.11. 793 101 748 620 

Odložený daňový závazek 11.2., 24.13. 433 711 402 208 

Konsolidovaný kapitál akcionářů 10., 24.10. 6 513 323 6 029 730 

Přiřaditelné akcionářům a ostatním investorům mateřských společností  6 367 105 5 892 277 

Základní kapitál a kapitálové rezervy 10.3. 2 541 890 2 541 890 

Nerozdělený zisk  3 934 072 3 490 112 

Ostatní rezervy 10.4. -108 857 -139 725 

Nekontrolní podíly  146 218 137 453 

Celkem  51 196 448 48 753 800 
    

*Podrobné informace jsou uvedené naleznete v částina kapitola Chyby v prezentaci a zveřejňování straně 166 konsolidované zprávy skupiny VIG 2024. 
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KONSOLIDOVANÝ VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY 

Majetek Příloha v účetní 
závěrce koncernu 

31.12.2024 31.12.2023 

v tis. EUR    

Peněžní prostředky a peněžní ekvivalenty 2. 1 748 124 1 558 107 

Finanční aktiva 2., 16., 24.4. 39 637 179 37 990 239 

Pohledávky 7.1., 24.12. 559 968 495 672 

Splatná daňová pohledávka  240 282 235 718 

Investice do přidružených podniků 16. 204 761 185 622 

Aktiva z vystavených pojistných smluv 1., 24.3. 299 874 229 491 

Aktiva z držených zajistných smluv 1., 24.3. 2 142 758 1 808 298 

Investice do nemovitostí 4., 16., 24.7. 2 978 265 2 852 090 

Vlastníkem využívaný majetek a vybavení 5., 16., 24.8. 629 062 619 159 

Ostatní aktiva  154 878 141 575 

Goodwill 3., 24.5. 1 239 879 1 371 365 

Nehmotný majetek 13., 24.6. 696 870 590 361 

Odložená daňová pohledávka 11.2., 24.13. 452 063 483 287 

Právo užívání aktiv  212 485 192 816 

Celkem  51 196 448 48 753 800 
    

 

Závazky Příloha v účetní 
závěrce koncernu 

31.12.2024 31.12.2023 
upraveno* 

v tis. EUR    

Závazky a ostatní platby 7.2., 24.12. 1 156 818 1 112 675 

Splatné daňové závazky  186 101 157 016 

Finanční závazky 2., 8., 16., 24.4. 2 374 140 2 396 321 

Ostatní závazky  98 709 78 957 

Vydané závazky z pojistných smluv 1., 24.3. 39 598 063 37 804 092 

Držené závazky ze zajistných smluv 1., 24.3. 42 482 24 181 

Provize 12., 24.11. 793 101 748 620 

Odložený daňový závazek 11.2., 24.13. 433 711 402 208 

Konsolidovaný kapitál akcionářů 10., 24.10. 6 513 323 6 029 730 

Přiřaditelné akcionářům a ostatním investorům mateřských společností  6 367 105 5 892 277 

Základní kapitál a kapitálové rezervy 10.3. 2 541 890 2 541 890 

Nerozdělený zisk  3 934 072 3 490 112 

Ostatní rezervy 10.4. -108 857 -139 725 

Nekontrolní podíly  146 218 137 453 

Celkem  51 196 448 48 753 800 

*Podrobné informace jsou uvedené naleznete v částina kapitola Chyby v prezentaci a zveřejňování straně 166 konsolidované zprávy skupiny VIG 2024. 
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VÝKAZ O ÚPLNÉM VÝSLEDKU HOSPODAŘENÍ 

Konsolidovaný výkaz o úplném výsledku hospodaření Příloha v účetní 
závěrce koncernu 

2024 2023 

v tis. EUR    

Výsledek za období  666 866 576 246 

Ostatní výsledek 10.4. 13 844 223 673 

 Částky, které nelze reklasifikovat do zisku či ztráty v následujících obdobích   -25 144 -710 830 

  Pojistně-matematické zisky a ztráty na personální rezervy  -3 121 -45 117 

  Kapitálové nástroje měřené metodou FVtOCI  -1 845 6 717 

   Výsledek z Future Value ocenění  -1 845 6 717 

  Nerealizované zisky a ztráty dle IFRS 17  -36 678 -865 508 

  Odložená daň  16 500 193 078 

 Částky, které lze reklasifikovat do zisku či ztráty v následujícich obdobích  38 988 934 503 

  Změny směnného kurzu vykázané ve vlastním kapitálu  -17 396 58 101 

  Nerealizované zisky a ztráty z dluhových instrumentů měřených metodou FVtOCI   173 910 1 295 667 

  Nerealizované zisky a ztráty dle IFRS 17  -93 031 -167 188 

  Podíl na ostatních rezervách přidružených konsolidovaných společností  3 911 -11 393 

  Odložená daň  -28 406 -240 684 

Celkový výsledek  680 710 799 919 

 Přiřaditelné akcionářům a ostatním investorům mateřských společností  660 322 771 835 

 Nekontrolní podíly  20 388 28 084 
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VÝKAZ O ZMĚNÁCH VLASTNÍHO KAPITÁLU KONCERNU 

Vývoj Základní 
kapitál 

 

Kapitálové rezervy Nerozdělen
ý zisk 

 

Ostatní rezervy Mezisoučet* 

 

Nekontrolní 
podíly 

Celkem 

  Hybridní 
kapitál 

Další Měnová 
rezerva 

Další 

Příloha v účetní závěrce koncernu  10.3.  10.1. 10.4. 10.4.    
v tis. EUR          

Stav k 1. lednu 2023 132 887 300 000 2 109 003 3 270 502 -180 364 -159 436 5 472 592 241 281 5 713 873 

Změny v rozsahu konsolidace / podílů    -165 501 -14 242 1 549 -178 194 -122 242 -300 436 

Reklasifikace z ostatního úplného 
výsledku do nerozděleného zisku    88  -88 0 0 0 

Celkový výsledek    558 979 54 050 158 806 771 835 28 084 799 919 

Ostatní úplný výsledek nezahrnující 
kurzové změny    0 0 158 806 158 806 6 766 165 572 

IAS 29     42 422  42 422 1 219 43 641 

Kurzové rozdíly     11 628  11 628 2 832 14 460 

Výsledek za období    558 979   558 979 17 267 576 246 

Placení dividend    -173 956   -173 956 -9 670 -183 626 

Stav k 31. prosinci 2023 132 887 300 000 2 109 003 3 490 112 -140 556 831 5 892 277 137 453 6 029 730 

Stav k 1. lednu 2024 132 887 300 000 2 109 003 3 490 112 -140 556 831 5 892 277 137 453 6 029 730 

Oprava chyb dle IAS 8    24 268 0 -19 630 4 638 0 4 638 

Stav k 1. lednu 2024 upravený 132 887 300 000 2 109 003 3 514 380 -140 556 -18 799 5 896 915 137 453 6 034 368 

Změny v rozsahu konsolidace / podílů    -25 462 0 22 173 -3 289 -614 -3 903 

Reklasifikace z ostatního úplného 
výsledku do nerozděleného zisku    -13 259 9 115 4 144 0 0 0 

Celkový výsledek    645 256 -16 158 31 224 660 322 20 388 680 710 

Ostatní úplný výsledek nezahrnující 
kurzové změny      31 224 31 224 16 31 240 

IAS 29     35 186  35 186 1 026 36 212 

Kurzové rozdíly     -51 344  -51 344 -2 264 -53 608 

Výsledek za období    645 256   645 256 21 610 666 866 

Placení dividend    -186 843   -186 843 -11 009 -197 852 

Stav k 31. prosinci 2024 132 887 300 000 2 109 003 3 934 072 -147 599 38 742 6 367 105 146 218 6 513 323 
          

*Výše uvedený mezisoučet odpovídá vlastnímu kapitálu, který lze přiřadit akcionářům a ostatním poskytovatelům kapitálu mateřské společnosti. 
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VÝKAZ PENĚŽNÍCH TOKŮ KONCERNU 

Vývoj Základní 
kapitál 

 

Kapitálové rezervy Nerozdělen
ý zisk 

 

Ostatní rezervy Mezisoučet* 

 

Nekontrolní 
podíly 

Celkem 

  Hybridní 
kapitál 

Další Měnová 
rezerva 

Další 

Příloha v účetní závěrce koncernu  10.3.  10.1. 10.4. 10.4.    
v tis. EUR          

Stav k 1. lednu 2023 132 887 300 000 2 109 003 3 270 502 -180 364 -159 436 5 472 592 241 281 5 713 873 

Změny v rozsahu konsolidace / podílů    -165 501 -14 242 1 549 -178 194 -122 242 -300 436 

Reklasifikace z ostatního úplného 
výsledku do nerozděleného zisku    88  -88 0 0 0 

Celkový výsledek    558 979 54 050 158 806 771 835 28 084 799 919 

Ostatní úplný výsledek nezahrnující 
kurzové změny    0 0 158 806 158 806 6 766 165 572 

IAS 29     42 422  42 422 1 219 43 641 

Kurzové rozdíly     11 628  11 628 2 832 14 460 

Výsledek za období    558 979   558 979 17 267 576 246 

Placení dividend    -173 956   -173 956 -9 670 -183 626 

Stav k 31. prosinci 2023 132 887 300 000 2 109 003 3 490 112 -140 556 831 5 892 277 137 453 6 029 730 

Stav k 1. lednu 2024 132 887 300 000 2 109 003 3 490 112 -140 556 831 5 892 277 137 453 6 029 730 

Oprava chyb dle IAS 8    24 268 0 -19 630 4 638 0 4 638 

Stav k 1. lednu 2024 upraven 132 887 300 000 2 109 003 3 514 380 -140 556 -18 799 5 896 915 137 453 6 034 368 

Změny v rozsahu konsolidace / podílů    -25 462 0 22 173 -3 289 -614 -3 903 

Reklasifikace z ostatního úplného 
výsledku do nerozděleného zisku    -13 259 9 115 4 144 0 0 0 

Celkový výsledek    645 256 -16 158 31 224 660 322 20 388 680 710 

Ostatní úplný výsledek nezahrnující 
kurzové změny      31 224 31 224 16 31 240 

IAS 29     35 186  35 186 1 026 36 212 

Kurzové rozdíly     -51 344  -51 344 -2 264 -53 608 

Výsledek za období    645 256   645 256 21 610 666 866 

Placení dividend    -186 843   -186 843 -11 009 -197 852 

Stav k 31. prosinci 2024 132 887 300 000 2 109 003 3 934 072 -147 599 38 742 6 367 105 146 218 6 513 323 
          

*Výše uvedený mezisoučet odpovídá vlastnímu kapitálu, který lze přiřadit akcionářům a ostatním poskytovatelům kapitálu mateřské společnosti. 
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VÝKAZY PODLE SEGMENTŮ 

PROVOZNÍ SEGMENTY 
Provozní segmenty byly stanoveny v souladu se standardem na základě interního reportingu pro hlavní 

rozhodovací orgán. Jako provozní segmenty byly definovány jednotlivé země, ve kterých pojišťovací 

skupina VIG působí prostřednictvím svých pojišťoven, penzijních společností a penzijních fondů. 

Představenstvo VIG Holdingu jako hlavní rozhodovací orgán pravidelně vyhodnocuje výnosnost těchto 

segmentů a rozhoduje o alokaci zdrojů. Důraz kladený na jednotlivé země se odráží také v rozdělení 

odpovědnosti členů představenstva VIG Holdingu za dané země. 

V rámci reportingu pro představenstvo jsou Estonsko, Litva a Lotyšsko vykazovány souhrnně jako 

Pobaltí a Albánie je vykazována společně s Kosovem. 

POVINNĚ VYKAZOVANÉ SEGMENTY 

Jako povinně vykazované segmenty ve smyslu  IFRS 8.12 až IFRS 8.14 byly definovány následující 

segmenty: 

 Rakousko (včetně organizačních složek pojišťovny Wiener Städtische ve Slovinsku a Itálii 

(uzavřeny z regulačních důvodů v roce 2024)),  

 Česká republika,  

 Polsko,  

 Rozšířené CEE,  

 Zvláštní trhy a  

 Skupinové funkce (včetně organizačních složek VIG Holdingu ve Švédsku, Norsku a Dánsku a 

organizačních složek VIG Re v Německu a Francii). 

Rozšířená střední a východní Evropa  

Povinně vykazovaný segment Rozšířené CEE zahrnuje provozní segmenty Albánii včetně Kosova, 

Bosnu a Hercegovinu, Bulharsko, Chorvatsko, Maďarsko, Moldavsko, Pobaltí, Rumunsko, Severní 

Makedonii, Slovensko, Srbsko a Ukrajinu. Tento segment je agregován v souladu s kritérii stanovenými 

v IFRS 8.14.  

Zvláštní trhy 

Povinně vykazovaný segment Zvláštní trhy odpovídá dle IFRS 8.16 kategorii „všechny ostatní 

segmenty“ a zahrnuje Gruzii, Lichtenštejnsko, Německo a Turecko. 

Skupinové funkce 

Představenstvo řídí obchod s pojištěním odděleně od koordinačních funkcí v jednotlivých zemích. 

Z tohoto důvodu jsou v jednotlivých provozních segmentech zahrnuty pouze ty společnosti, s nimiž 

daný obchod s pojištěním, penzijními společnostmi a penzijními fondy souvisí. To znamená, že 

společnosti, které neprodávají ani nepodporují prodej pojistných produktů (s výjimkou prodeje produktů 

penzijních společností a penzijních fondů), neprovádějí obhlídky, popř. likvidaci škod nebo působí 

pro skupinu jako servisní společnost, jsou zahrnuty do povinně vykazovaného segmentu Skupinové 

funkce, a ne do segmentu dané země, ve které mají své sídlo.  

To konkrétně znamená, že povinně vykazovaný segment Skupinové funkce zahrnuje mimo jiné VIG 

Holding, VIG Re, Wiener Re, VIG Fund, centrální poskytovatele IT služeb, investiční společnost a 

subholdingy. 

ZDROJ VÝNOSŮ 

Svým rozsahem pokrývá skupina v rámci své obchodní činnosti pojištění jak retailových, tak 
i firemních klientů. Produktová paleta přitom mimo jiné zahrnuje povinné ručení a havarijní 
pojištění, úrazové pojištění, pojištění odpovědnosti, pojištění majetku proti požáru či živelním 
škodám a cestovní pojištění.  
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Ve své nabídce má také nespočet produktů životního a zdravotního pojištění pro jednotlivce i skupiny, 

mezi něž patří například zdravotní připojištění, pojištění pro případ potřeby pečovatelské služby, 

kapitálové a rizikové životní pojištění a investiční produkty. Své pojistné produkty pojišťovací skupina 

VIG prodává v souladu se svou strategií na všech trzích prostřednictvím všech distribučních kanálů, 

tzn. mimo jiné prostřednictvím vázaných zprostředkovatelů, bank, makléřů anebo pojišťovacích agentů. 

VIG Holding se zaměřuje především na úkoly spojené s řízením skupiny. Působí také jako zajistitel, a 

to jak v rámci pojišťovací skupiny VIG, tak v oblasti mezinárodního korporátního podnikání. Vlastní 

zajišťovna skupiny, VIG Re, je úspěšným poskytovatelem zajistných produktů jak pro vlastní pojišťovny 

skupiny, tak pro externí partnery.  

Informace o důležitých klientech*kách 

Podle definice IFRS 8.34 není pojišťovací skupina VIG ve značné míře závislá na jednotlivých 

klientech*kách. Na 10 největších skupin klientů*tek připadá podle standardu IFRS 17 

1,8 % předepsaného pojistného koncernu. Do těchto skupin byli sloučeni firemní klienti, o nichž je 

pojišťovací skupině VIG známo, že podléhají jednotnému řízení. 

OBECNÉ INFORMACE 

Svým rozsahem pokrývá skupina v rámci své obchodní činnosti pojištění jak retailových, tak i firemních 

klientů. Produktová paleta přitom mimo jiné zahrnuje povinné ručení a havarijní pojištění, úrazové 

pojištění, pojištění odpovědnosti, pojištění majetku proti požáru či živelním škodám a cestovní pojištění.  

Ve své nabídce má také nespočet produktů životního a zdravotního pojištění pro jednotlivce i skupiny, 

mezi něž patří například zdravotní připojištění, pojištění pro případ potřeby pečovatelské služby, 

kapitálové a rizikové životní pojištění a investiční produkty. Své pojistné produkty pojišťovací skupina 

VIG prodává v souladu se svou strategií na všech trzích prostřednictvím všech distribučních kanálů, 

tzn. mimo jiné prostřednictvím vázaných zprostředkovatelů, bank, makléřů anebo pojišťovacích agentů. 

VIG Holding se zaměřuje především na úkoly spojené s řízením skupiny. Působí také jako zajistitel, a 

to jak v rámci pojišťovací skupiny VIG, tak v oblasti mezinárodního korporátního podnikání. Vlastní 

zajišťovna skupiny, VIG Re, je úspěšným poskytovatelem zajišťovacích produktů jak pro vlastní 

pojišťovny skupiny, tak pro externí partnery.  

Informace o důležitých klientech*kách 

Podle definice IFRS 8.34 není pojišťovací skupina VIG ve značné míře závislá na jednotlivých 

klientech*kách. Na 10 největších skupin klientů*tek připadá podle standardu IFRS 17 

1,8 % předepsaného pojistného koncernu. Do těchto skupin byli sloučeni firemní klienti, o nichž je 

pojišťovací skupině VIG známo, že podléhají jednotnému řízení. 

VYHODNOCOVÁNÍ ÚSPĚŠNOSTI 

Svým rozsahem pokrývá skupina v rámci své obchodní činnosti pojištění jak retailových, tak i firemních 

klientů. Produktová paleta přitom mimo jiné zahrnuje povinné ručení a havarijní pojištění, úrazové 

pojištění, pojištění odpovědnosti, pojištění majetku proti požáru či živelním škodám a cestovní pojištění.  

Ve své nabídce má také nespočet produktů životního a zdravotního pojištění pro jednotlivce i skupiny, 

mezi něž patří například zdravotní připojištění, pojištění pro případ potřeby pečovatelské služby, 

kapitálové a rizikové životní pojištění a investiční produkty. Své pojistné produkty pojišťovací skupina 

VIG prodává v souladu se svou strategií na všech trzích prostřednictvím všech distribučních kanálů, 

tzn. mimo jiné prostřednictvím vázaných zprostředkovatelů, bank, makléřů anebo pojišťovacích agentů. 

VIG Holding se zaměřuje především na úkoly spojené s řízením skupiny. Působí také jako zajistitel, a 

to jak v rámci pojišťovací skupiny VIG, tak v oblasti mezinárodního korporátního podnikání. Vlastní 

zajišťovna skupiny, VIG Re, je úspěšným poskytovatelem zajišťovacích produktů jak pro vlastní 

pojišťovny skupiny, tak pro externí partnery.  
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Informace o důležitých klientech*kách 

Podle definice IFRS 8.34 není pojišťovací skupina VIG ve značné míře závislá na jednotlivých 

klientech*kách. Na 10 největších skupin klientů*tek připadá podle standardu IFRS 17 

1,8 % předepsaného pojistného koncernu. Do těchto skupin byli sloučeni firemní klienti, o nichž je 

pojišťovací skupině VIG známo, že podléhají jednotnému řízení. 
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KONSOLIDOVANÝ VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY PODLE VYKAZOVANÝCH 
SEGMENTŮ 

 Rakousko Česká republika Polsko Rozšířené CEE 

 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 

v tis. EUR         

Finanční výsledek z pojištění 390 636 419 575 234 837 246 148 61 029 49 330 265 661 215 909 

Příjmy z pojišťovacích služeb 3 543 242 3 307 356 2 078 225 2 040 071 1 373 271 1 224 497 3 599 456 3 148 077 

Výdaje na pojišťovací služby -3 045 815 -2 654 265 -1 895 244 -1 615 623 -1 348 049 -1 096 197 -3 070 456 -2 730 702 

Výsledek z upisování držených zajistných 
smluv -106 791 -233 516 51 856 -178 300 35 807 -78 970 -263 339 -201 466 

Celkový výsledek kapitálové investice 115 116 144 478 42 494 46 706 36 832 28 443 139 258 71 530 

Výsledek investice 820 847 1 010 854 143 621 183 108 125 001 130 074 404 884 293 611 

Náklady a výnosy z investičního majetku 40 501 26 252 -8 -1 040 457 339 2 204 226 

Finanční výsledek z pojištění -772 439 -908 340 -101 119 -135 362 -88 626 -101 970 -267 907 -222 307 

Výsledek z přidružených konsolidovaných 
společností 26 207 15 712 0 0 0 0 77 0 

Finanční výsledek -29 475 -47 424 -3 124 -2 920 -2 047 -1 012 -8 249 -8 270 

Ostatní příjmy a výdaje -140 199 -130 752 -63 069 -71 958 -30 674 -44 003 -120 659 -96 418 

Provozní výsledek hospodaření 336 078 385 877 211 138 217 976 65 140 32 758 276 011 182 751 

Snížení hodnoty goodwillu 0 0 0 0 0 -159 -116 327 -75 480 

Snížení hodnoty nehmotných aktiv 0 -1 0 0 -84 -3 231 0 -6 264 

Zrušení ztrát ze snížení hodnoty nehmotných 
aktiv 0 0 0 0 0 0 8 0 

Výsledek před zdaněním 336 078 385 876 211 138 217 976 65 056 29 368 159 692 101 007 

Daně -51 870 -79 355 -46 810 -24 311 -17 418 -13 381 -60 670 -48 462 

Výsledek za období 284 208 306 521 164 328 193 665 47 638 15 987 99 022 52 545          
 
 Zvláštní trhy Skupinové funkce Konsolidace Celkem 

 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 

v tis. EUR         

Finanční výsledek z pojištění 58 368 65 705 175 820 198 873 0 12 559 1 186 351 1 208 099 

Příjmy z pojišťovacích služeb 924 201 617 638 1 780 879 1 652 249 -1 160 797 -1 068 063 12 138 477 10 921 825 

Výdaje na pojišťovací služby -700 854 -560 300 -1 863 911 -1 327 773 1 267 499 719 561 
-10 656 

830 -9 265 299 

Výsledek z upisování držených zajistných 
smluv -164 979 8 367 258 852 -125 603 -106 702 361 061 -295 296 -448 427 

Celkový výsledek kapitálové investice 87 134 42 833 42 425 12 435 -27 610 -62 170 435 649 284 255 

Výsledek investice 337 574 274 198 79 673 50 780 -27 554 -49 557 1 884 046 1 893 068 

Náklady a výnosy z investičního majetku 235 543 17 290 5 579 -56 -55 60 623 31 844 

Finanční výsledek z pojištění -250 675 -231 908 -55 255 -44 678 0 -12 558 -1 536 021 -1 657 123 

Výsledek z přidružených konsolidovaných 
společností 0 0 717 754 0 0 27 001 16 466 

Finanční výsledek -2 122 -577 -62 152 -86 233 28 342 47 944 -78 827 -98 492 

Ostatní příjmy a výdaje -54 813 -33 945 -134 818 -142 463 -732 1 667 -544 964 -517 872 

Provozní výsledek hospodaření 88 567 74 016 21 275 -17 388 0 0 998 209 875 990 

Snížení hodnoty goodwillu 0 0 0 0 0 0 -116 327 -75 639 

Snížení hodnoty nehmotných aktiv 0 -9 778 0 -8 388 0 0 -84 -27 662 

Zrušení ztrát ze snížení hodnoty nehmotných 
aktiv 0 0 0 0 0 0 8 0 

Výsledek před zdaněním 88 567 64 238 21 275 -25 776 0 0 881 806 772 689 

Daně -23 007 -26 603 -15 165 -4 331 0 0 -214 940 -196 443 

Výsledek za období 65 560 37 635 6 110 -30 107 0 0 666 866 576 246          
 

Další informace podle vykazovaných segmentů naleznete v poznámce 9 Podrobnosti ke konsolidovanému 

výkazu zisku a ztráty ze strany konsolidované zprávy skupiny VIG 2024.  
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KONSOLIDOVANÁ ROZVAHA PODLE VYKAZOVANÝCH SEGMENTŮ  

Majetek Rakousko Česká republika Polsko Rozšířené CEE 

 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 

v tis. EUR         

Peněžní prostředky a 

peněžní ekvivalenty 526 704 443 840 87 503 22 870 59 279 23 271 212 909 222 730 

Finanční aktiva 21 492 120 21 799 897 3 140 497 3 472 630 2 719 746 2 257 297 7 096 468 6 427 772 

Pohledávky 278 996 250 590 52 302 61 220 19 702 14 713 130 400 95 852 

Splatná daňová 

pohledávka 8 418 9 448 4 987 32 420 7 538 4 321 4 214 10 686 

Investice do 

přidružených podniků 189 913 178 073 0 0 152 150 6 577 0 

Aktiva z vystavených 

pojistných smluv 1 129 -1 607 217 867 178 842 7 194 6 369 71 763 51 420 

Aktiva z držených 

zajistných smluv 389 677 413 522 146 042 167 070 97 032 89 127 159 848 169 046 

Investice do 

nemovitostí 2 127 905 2 058 031 35 082 35 864 23 486 20 842 210 663 191 011 

Vlastníkem využívaný 

majetek a vybavení 210 369 194 660 163 770 178 014 17 407 19 814 174 226 171 861 

Ostatní aktiva 51 690 56 593 21 566 21 529 5 911 3 674 32 618 29 426 

Goodwill 301 716 301 716 448 108 456 516 153 735 151 450 325 793 451 156 

Nehmotný majetek 271 013 273 171 72 976 55 587 106 978 32 810 192 883 181 019 

Odložená daňová 

pohledávka 195 920 219 364 165 907 174 166 614 0 46 610 46 963 

Právo užívání aktiv 93 967 80 720 61 719 57 669 5 678 7 624 37 557 37 867 

Celkem 26 139 537 26 278 018 4 618 326 4 914 397 3 224 452 2 631 462 8 702 529 8 086 809 
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Majetek Zvláštní trhy Skupinové funkce Celkem 

 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 

v tis. EUR       

Peněžní prostředky a 

peněžní ekvivalenty 176 533 174 812 685 196 670 584 1 748 124 1 558 107 

Finanční aktiva 2 846 346 2 420 502 2 342 002 1 612 141 39 637 179 37 990 239 

Pohledávky 34 391 26 464 44 177 46 833 559 968 495 672 

Splatná daňová 

pohledávka 22 330 13 126 192 795 165 717 240 282 235 718 

Investice do 

přidružených podniků 0 0 8 119 7 399 204 761 185 622 

Aktiva z vystavených 

pojistných smluv 21 101 9 243 -19 180 -14 776 299 874 229 491 

Aktiva z držených 

zajistných smluv 155 145 141 159 1 195 014 828 374 2 142 758 1 808 298 

Investice do 

nemovitostí 10 696 10 902 570 433 535 440 2 978 265 2 852 090 

Vlastníkem využívaný 

majetek a vybavení 16 146 12 913 47 144 41 897 629 062 619 159 

Ostatní aktiva 19 515 9 355 23 578 20 998 154 878 141 575 

Goodwill 0 0 10 527 10 527 1 239 879 1 371 365 

Nehmotný majetek 15 487 11 726 37 533 36 048 696 870 590 361 

Odložená daňová 

pohledávka 7 785 381 35 227 42 413 452 063 483 287 

Právo užívání aktiv 8 890 6 583 4 674 2 353 212 485 192 816 

Celkem 3 334 365 2 837 166 5 177 239 4 005 948 51 196 448 48 753 800 
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ZPRÁVA AUDITORA 

ZPRÁVA K ÚČETNÍ ZÁVĚRCE KONCERNU 

Výrok auditora 

Provedli jsme audit účetní závěrky koncernu 

VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe, Vídeň, 

včetně jeho dceřiných společností (dále jen koncern), sestávající z rozvahy koncernu k 31. prosinci 

2024, výkazu zisku a ztráty koncernu, výkazu o úplném výsledku hospodaření koncernu, výkazu 

o peněžních tocích koncernu a výkazu o změnách vlastního kapitálu koncernu za rok končící 

31. prosincem 2024, a přezkoumali jsme také přílohu této účetní závěrky. 

Podle našeho názoru odpovídá účetní závěrka koncernu zákonným předpisům a podává věrný 

a poctivý obraz aktiv a pasiv koncernu k 31. prosinci 2024 a nákladů, výnosů a peněžních toků 

koncernu za rok končící tímto rozhodným dnem v souladu s Mezinárodními standardy účetního 

výkaznictví (IFRS) ve znění přijatém Evropskou unií, v souladu s dodatečnými požadavky podle § 245a 

rakouského obchodního zákoníku a se zvláštními zákonnými požadavky na pojišťovny. 

Základ pro výrok  

Audit jsme provedli v souladu s nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 537/2014 

a s rakouskými předpisy pro provedení řádného auditu vyžadujícími aplikaci Mezinárodních 

auditorských standardů (ISA). Naše odpovědnost podle těchto předpisů a standardů je zevrubně 

popsána v oddílu „Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky koncernu“ naší zprávy. V souladu 

s rakouskými předpisy z oblasti obchodního práva a s etickými předpisy jsme na koncernu nezávislí a 

splnili jsme i další etické povinnosti vyplývající z uvedených předpisů. Domníváme se, že důkazní 

informace získané do dne vystavení naší zprávy poskytují dostatečný a vhodný základ pro vyjádření 

našeho výroku k tomuto datu. 

Hlavní záležitosti auditu 

Hlavní záležitosti auditu jsou záležitosti, které byly podle našeho odborného úsudku při auditu účetní 

závěrky koncernu za běžné období nejvýznamnější. Těmito záležitostmi jsme se zabývali v kontextu 

auditu účetní závěrky koncernu jako celku a v souvislosti s utvářením názoru na tuto závěrku. 

Samostatný výrok k těmto záležitostem nevyjadřujeme.  

Snížení hodnoty goodwillu 

Viz příloha v účetní závěrce koncernu v rámci výroční zprávy skupiny VIG za rok 2024 od strany 216, 

zásadní odhady a odborné úsudky viz bod 23.4. Pokles účetní hodnoty goodwillu na straně 259 výroční 

zprávy skupiny VIG za rok 2024 a metody účtování a oceňování viz bod 24.5. Goodwill od strany 286 

výroční zprávy skupiny VIG za rok 2024. 

Riziko pro účetní závěrku 

Hodnota goodwillu vyčísleného v účetní závěrce koncernu Vienna Insurance Group na 1 239,9 mil. 

EUR je sledována na úrovni jednotlivých zemí. Alespoň jednou ročně a případně také na vyžádání je 

goodwill Vienna Insurance Group testován na pokles hodnoty (tzv. impairment test).  

Testování snížení hodnoty goodwillu je složité a je založeno na řadě odhadů a faktorů. Mezi ně patří 

zejména prognózy peněžních toků jednotlivých zemí, které vycházejí z minulých zkušeností a odhadů 

představenstva ohledně vývoje tržního prostředí a budoucích obchodních výsledků. Mezi další faktory 

patří předpokládaná míra dlouhodobého růstu a použité náklady na kapitál specifické pro daný region. 

Náš postup při auditu 

Při prověřování hodnoty goodwillu jsme uplatnili tyto hlavní auditorské postupy:  

ꟷ Zhodnotili jsme přiměřenost zásadních předpokladů a odborných úsudků a dále také přiměřenost 

metody výpočtu testu poklesu hodnoty. 
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ꟷ Prognózy cash flow použité ve výpočtech detailního plánu jsme porovnali s aktuálním strategickým 

plánem společnosti schváleným jejím vedením. Aktualizovaný detailní plán na další roky jsme ověřili 

pomocí analytických auditních postupů. 

ꟷ Kromě toho jsme se také zabývali zásadními předpoklady plánu a předpokládaný vývoj odbytových 

trhů jsme porovnali s prognózami obecného vývoje jednotlivých trhů i s očekávaným vývojem 

daného odvětví.  

ꟷ Dodržování plánů jsme analyzovali za pomoci informací z předchozích období.  

ꟷ Jelikož i nepatrné změny kapitálových nákladů mají značný dopad na částku dosažitelnou 

jednotkami generujícími peněžní prostředky, posoudili jsme s pomocí našich odborníků 

na oceňování proces stanovení kapitálových nákladů a odvození parametrů použitých pro jejich 

výpočet.  

ꟷ Pomocí vlastních analýz citlivosti jsme zjišťovali, zda jsou testované účetní hodnoty v případě 

změny předpokladů v rámci reálného rozpětí ještě dostatečně kryty odpovídajícími dosažitelnými 

částkami.  

ꟷ Dále jsme hodnotili přiměřenost údajů v příloze týkajících se hodnoty goodwillu. 

 

Postačitelnost aktiv a závazků z pojistných smluv 

Viz příloha 1 v účetní závěrce koncernu v rámci výroční zprávy skupiny VIG za rok 2024 od strany 174, 

Zásadní odhady a odborné úsudky viz bod 23.1. Pojistné (a zajistné) smlouvy od strany 254 výroční 

zprávy skupiny VIG za rok 2024 od strany 254 a metody účtování a oceňování viz bod 24.3. Pojistné 

(a zajistné) smlouvy výroční zprávy skupiny VIG za rok 2024 od strany 263 . 

Riziko pro účetní závěrku 

Účetní hodnota aktiv z pojistných smluv činí k rozhodnému dni pro sestavení rozvahy 299,9 mil. EUR 

a hodnota závazků z pojistných smluv 39 598,1 mil. EUR. Ocenění závazků z pojistných smluv je 

komplexní proces a předpoklady v něm zahrnuté jsou založené na četných odhadech a subjektivně 

vyhodnocených faktorech. 

Nejistota související s odhady zahrnutými v předpokladech představuje riziko pro účetní závěrku, jelikož 

změny předpokladů mohou mít značný vliv na výši závazků a na výsledek hospodaření za účetní 

období. 

Náš postup při auditu 

Při prověřování postačitelnosti aktiv a závazků z pojistných smluv byli součástí našeho auditního týmu 

naši pojistní matematici a odborníci v oblasti IT a v rámci auditu jsme uplatnili tyto hlavní auditorské 

postupy: 

ꟷ Seznámili jsme se s procesy vnitřních kontrol zavedených ve společnosti a ověřili jsme účinnost 

vybraných vnitřních kontrol. 

ꟷ Prověřili jsme obecné kontroly IT příslušných systémů. 

ꟷ Zhodnotili jsme vhodnost zásadních předpokladů a odborných úsudků i použitých oceňovacích a 

výpočtových modelů. 

ꟷ V oblasti neživotního pojištění jsme dále při  namátkových kontrolách provedli kontrolní 

pojistněmatematické výpočty rezervy na otevřené pojistné události. 

ꟷ U oceňovacích modelů „general measurement model“ a „variable fee approach“ jsme také 

při namátkových kontrolách provedli kontrolní výpočty aktualizované servisní marže. 

ꟷ Nakonec jsme zhodnotili přiměřenost údajů uvedených v příloze v účetní závěrce koncernu 

o závazcích z pojistných smluv. 

 

Ostatní informace 

Za ostatní informace odpovídá statutární orgán. Ostatními informacemi jsou všechny informace uvedené 

ve výroční zprávě kromě účetní závěrky koncernu, zprávy o hospodaření koncernu a zprávy auditora. 

Náš výrok k účetní závěrce koncernu se nevztahuje na tyto ostatní informace a nevyjadřujeme k nim 

žádný závěr o věrohodnosti. 

Přesto je však součástí našich povinností souvisejících s auditem účetní závěrky koncernu seznámení 

se s ostatními informacemi a posouzení, zda ostatní informace nejsou ve významném (materiálním) 
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nesouladu s účetní závěrkou koncernu či s našimi znalostmi o účetní jednotce získanými během auditu 

nebo zda se jinak tyto informace nejeví jako významně (materiálně) nesprávné.  

Pokud na základě provedených prací k ostatním informacím, které jsme získali do data naší zprávy, 

dojdeme k závěru, že jsou ostatní informace významně (materiálně) nesprávné, musíme o tom 

informovat. V tomto ohledu jsme žádné významné (materiální) věcné nesprávnosti nezjistili. 

Odpovědnost statutárního orgánu a výboru pro audit za účetní závěrku koncernu  

Statutární orgán společnosti je odpovědný za sestavení účetní závěrky koncernu, která podává věrný 

a poctivý obraz aktiv a pasiv i nákladů a výnosů koncernu v souladu s Mezinárodními standardy 

účetního výkaznictví (IFRS) ve znění přijatém Evropskou unií a v souladu s dodatečnými požadavky 

podle § 245a rakouského obchodního zákoníku a ostatními zákonnými požadavky, a za takový vnitřní 

kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení účetní závěrky koncernu tak, aby 

neobsahovala významné nesprávnosti způsobené podvodem nebo chybou. 

Při sestavování účetní závěrky koncernu je statutární orgán povinen posoudit, zda je koncern schopen 

nepřetržitě trvat, a pokud je to relevantní, popsat záležitosti týkající se jeho nepřetržitého trvání. Dále 

je povinen použít předpoklad nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky, s výjimkou případů, kdy 

statutární orgán plánuje zrušení koncernu nebo ukončení jeho činnosti, resp. kdy nemá jinou reálnou 

možnost než tak učinit. 

Za dohled nad procesem účetního výkaznictví v koncernu odpovídá výbor pro audit.  

Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky koncernu 

Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka koncernu jako celek neobsahuje 

významnou (materiální) nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou, a vydat zprávu auditora 

obsahující náš výrok. Přiměřená míra jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že audit, 

provedený v souladu s nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 537/2014 i s rakouskými 

standardy pro provádění řádného auditu vyžadujícími aplikaci standardů ISA, ve všech případech 

v účetní závěrce odhalí případnou existující významnou (materiální) nesprávnost. Nesprávnosti mohou 

vznikat v důsledku podvodů nebo chyb a považují se za významné (materiální), pokud lze reálně 

předpokládat, že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomická rozhodnutí, která uživatelé 

účetní závěrky koncernu na jejím základě přijmou. 

Při provádění auditu v souladu s nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 537/2014 

i s rakouskými standardy pro provádění řádného auditu vyžadujícími aplikaci standardů ISA je naší 

povinností uplatňovat během celého auditu odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. 

Dále je naší povinností: 

▪ Identifikovat a vyhodnotit rizika významné (materiální) nesprávnosti účetní závěrky způsobené 

podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagující na tato rizika 

a získat dostatečné a vhodné důkazní informace, abychom na jejich základě mohli vyjádřit 

výrok. Riziko, že neodhalíme významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v důsledku 

podvodu, je větší než riziko neodhalení významné (materiální) nesprávnosti způsobené 

chybou, protože součástí podvodu mohou být tajné dohody (koluze), falšování, úmyslná 

opomenutí, nepravdivá prohlášení nebo obcházení vnitřních kontrol.  

▪ Seznámit se s vnitřním kontrolním systémem relevantním pro audit v takovém rozsahu, 

abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli 

abychom mohli vyjádřit názor na účinnost vnitřního kontrolního systému společnosti. 

▪ Posoudit přiměřenost účetních metod použitých statutárním orgánem a přijatelnost 

odhadovaných hodnot jimi uvedených v účetní závěrce a souvisejících údajů. 

▪ Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání statutárním orgánem při sestavení 

účetní závěrky a to, zda s ohledem na shromážděné důkazní informace existuje významná 

(materiální) nejistota vyplývající z událostí nebo podmínek, které mohou značně zpochybnit 

schopnost koncernu nepřetržitě trvat. Jestliže dojdeme k závěru, že taková významná 

(materiální) nejistota existuje, je naší povinností upozornit v naší zprávě na informace uvedené 
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v této souvislosti v účetní závěrce koncernu, a pokud tyto informace nejsou dostatečné, vyjádřit 

modifikovaný výrok. Naše závěry vycházejí z důkazních informací, které jsme získali do data 

naší zprávy. Nicméně budoucí události nebo podmínky mohou vést k tomu, že koncern ztratí 

schopnost nepřetržitě trvat. 

▪ Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky koncernu včetně údajů a dále 

to, zda účetní závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede 

k věrnému zobrazení. 

▪ Plánovat audit účetní závěrky koncernu a provádět jej tak, abychom získali dostatečné a 

vhodné důkazy o finančních informacích účetních jednotek nebo organizačních složek 

koncernu, které nám umožní vyjádřit výrok k účetní závěrce koncernu. Jsme odpovědní za 

přípravu, dohled a kontrolu auditorských činností prováděných pro účely auditu účetní závěrky 

koncernu. Za výrok auditora neseme výhradní odpovědnost. 

▪ Projednat s výborem pro audit mimo jiné plánovaný rozsah a načasování auditu účetní závěrky 

a dále pak významná auditní zjištění, která jsme v jeho průběhu učinili, včetně případných 

významných nedostatků ve vnitřním kontrolním systému. 

▪ Předložit výboru pro audit prohlášení o tom, že jsme splnili příslušné etické požadavky týkající 

se naší nezávislosti, a projednat s ním veškeré vztahy a ostatní záležitosti, u nichž lze reálně 

předpokládat, že by mohly mít dopad na naši nezávislost, a je-li to relevantní, i s tím související 

preventivní opatření.  

▪ Vybrat ze záležitostí projednaných s výborem pro audit ty, které byly pro provedení auditu účetní 

závěrky koncernu za hospodářský rok nejpodstatnější a představují tak hlavní záležitosti 

auditu, a tyto záležitosti popsat v naší zprávě. Tato povinnost neplatí, pokud právní předpisy 

zakazují zveřejnění takové záležitosti, nebo jestliže ve zcela výjimečném případě usoudíme, 

že bychom o dané záležitosti neměli v naší zprávě informovat, protože lze reálně očekávat, že 

možné negativní dopady zveřejnění převáží nad přínosem z hlediska veřejného zájmu. 

 

JINÉ POŽADAVKY STANOVENÉ PRÁVNÍMI PŘEDPISY 

Zpráva ke zprávě o hospodaření koncernu 

Podle předpisů rakouského obchodního práva je třeba prověřit, zda je zpráva o hospodaření 

koncernu v souladu s účetní závěrkou koncernu a zda byla sestavena v souladu s platnými zákonnými 

požadavky.  

 

Naší povinností je ověřit, zda byla sestavena nefinanční zpráva obsažená ve zprávě o hospodaření 

koncernu, seznámit se s ní a posoudit, zda tyto ostatní informace nejsou ve významném nesouladu s 

účetní závěrkou koncernu nebo s našimi poznatky získanými při auditu nebo zda se jinak nejeví jako 

významně nesprávné. 

Statutární orgán je odpovědný za sestavení zprávy o hospodaření koncernu v souladu s předpisy 

rakouského obchodního práva a s ostatními zákonnými ustanoveními pro pojišťovací společnosti. 

Audit jsme provedli v souladu s etickými zásadami upravujícími audit zprávy o hospodaření koncernu. 

Výrok 

Podle našeho názoru byla zpráva o hospodaření koncernu sestavena v souladu s platnými zákonnými 

požadavky, obsahuje ve smyslu § 243a rakouského obchodního zákoníku správné údaje a je v souladu 

s účetní závěrkou koncernu. 

Vysvětlení 

Na základě poznatků a informací o koncernu a tržním prostředí, kterých jsme nabyli v rámci auditu 

účetní závěrky koncernu, jsme ve zprávě o hospodaření koncernu neshledali žádné významné 

(materiální) nesprávnosti. 

Doplňující údaje v souladu s článkem 10 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 

č. 537/2014 

Auditorem účetní závěrky nás dne 26. května 2023 určila valná hromada a 20. června 2023 nás dozorčí 

rada pověřila auditem účetní závěrky společnosti za rok končící 31. prosincem 2024. 
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24. května 2024 nás valná hromada určila také auditorem účetní závěrky společnosti za rok končící 

31. prosincem 2025 a dozorčí rada nás dne 26. června 2024 tímto auditem pověřila. 

Auditorem společnosti jsme nepřetržitě od auditu účetní závěrky koncernu k 31. prosinci 2013.  

Prohlašujeme, že náš výrok k účetní závěrce uvedený v oddílu „Zpráva k účetní závěrce koncernu“ je 

dle článku 11 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 537/2014 v souladu s naší dodatečnou 

zprávou pro výbor pro audit.  

Prohlašujeme, že nebyly poskytnuty žádné zakázané neauditní služby (podle čl. 5 odst. 1 nařízení 

Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 537/2014) a že jsme si při provádění auditu zachovali naši 

nezávislost na auditované společnosti. 

STATUTÁRNÍ AUDITOR ODPOVĚDNÝ ZA ZAKÁZKU 

Statutárním auditorem odpovědným za audit účetní závěrky je pan Mag. Thomas Smrekar. 

Ve Vídni  25. března 2025 

KPMG Austria GmbH 

Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaft 

podepsáno kvalifikovaným elektronickým podpisem: 

Mag. Thomas Smrekar 
auditor 

 

Tato zpráva je přeložena z německého originálu, který představuje jedinou platnou verzi. Účetní 

závěrka koncernu s naší zprávou smí být zveřejňována pouze tehdy, pokud účetní závěrka koncernu 

a zpráva o hospodaření koncernu odpovídají auditovanému znění v příloze této zprávy. Zde platí § 281 

odst. 2 rakouského obchodního zákoníku.  
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Doplňkové 
informace 



 

 

 

 

UPOZORNĚNÍ 

Tato zkrácená verze výroční zprávy skupiny 
VIG obsahuje také vyjádření týkající se 
budoucího vývoje, jež vycházejí 
ze současných odhadů a předpokladů vedení 
společnosti VIENNA INSURANCE GROUP 
AG Wiener Versicherung Gruppe učiněných 
podle nejlepšího vědomí. Údaje uvedené 
ve spojení se slovy „očekávání“ nebo „cíl“ či 
podobnými formulacemi naznačují, že se 
jedná právě o taková vyjádření týkající se 
budoucnosti. Prognózy týkající se budoucího 
vývoje společnosti představují odhady učiněné 
na základě informací dostupných do okamžiku 
tisku výroční zprávy VIG. Nenaplní-li se 
předpoklady, na nichž jsou prognózy založeny, 
nebo nastanou-li rizika v neočekávané výši, 
mohou se skutečné výsledky od prognóz 
odchýlit. 

Při sčítání zaokrouhlených částek a 
procentuálních údajů může dojít k početním 
odchylkám způsobeným zaokrouhlováním.  

Přestože byla zkrácená verze výroční zprávy 
v zájmu zajištění správnosti a úplnosti údajů 
ve všech částech vytvořena s maximální 
pečlivostí, nelze zcela vyloučit chyby 
způsobené zaokrouhlováním, sazbou a 
tiskem.  

ADRESA 

VIENNA INSURANCE GROUP AG 

Wiener Versicherung Gruppe 

Schottenring 30 

1010 Vídeň 

Telefon: +43 (0) 50 390 22000 

INTERNET - ONLINE VERZE ZPRÁVY 

Výroční zpráva skupiny VIG je k dispozici 

v německém a anglickém jazyce a obě jazykové 

verze lze nalézt také ve formátu PDF ke stažení 

na internetových stránkách (group.vig) v záložce 

Investor Relations. 

 

  

Tip 
Online verze výroční zprávy 

Na internetových stránkách pojišťovací skupiny VIG 

lze nalézt online verzi výroční zprávy optimalizovanou 

jak pro internet, tak i pro mobilní zařízení. Všechny 

kapitoly lze stáhnout ve formátu PDF. Navíc Vám 

nabízíme možnost stáhnout si nejdůležitější tabulky 

také jako excelové soubory. Další funkce, jakými jsou 

například prolinky v rámci zprávy nebo meziroční 

srovnání, zajišťují transparentnost a dovedou Vás 

přímo k informacím, které hledáte. Online verze dále 

umožňuje rychlé a pohodlné fulltextové vyhledávání. 

Výsledky hledání jsou pak přehledně vyobrazeny 

na jedné straně a seřazeny dle relevantnosti. 

Vyhledávaný pojem je barevně zvýrazněn jak 

v přehledu, tak i na příslušné straně výroční zprávy. 

 

 

V případě pochybností je závazná německá verze 

výroční zprávy VIG 2024. 

Redakční uzávěrka: 25. března 2025 

Autorka fotografií na stranách 5-8 a 18: 

Marlene Fröhlich, luxundlumen.com  
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